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คํานํา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ ทุกป     

เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2  (ระหวางเดือนเมษายน 
พ.ศ. ๒๕62 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2) ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความ 
พึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
                   แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      



 
            

          
            

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
เร่ือง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป 2562 

……………………………………. 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
ฉบับที่  2 พ.ศ.2559   ขอ 13   “การรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน        
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
สองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกป” 
  องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  ไดดําเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวตําบลแมคะตวน  ประจําป 2562 ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน เสร็จเรียบรอยแลว โดยผานการรายงานตอสภาแมคะตวน  
เรียบรอยแลวน้ัน  
  เพื่อใหรายงานผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป    
พ.ศ.2562  เสร็จส้ินตามระเบียบฯ ขั้นตอน จึงออกประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ วันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕62 
 
     
  
 
 

                       (นายสุรศักด์ิ  ใจคํา) 
                       นายองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
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สวนที่ 1  บทนํา 
------- 

 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหคณะผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลแมคะตวนและผูเกี่ยวของ  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน 
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นหาปขององคการบริหาร
สวนตําบลแมคะตวน จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน 
ตําบลแมคะตวนหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ที่ไดกําหนดไว
หรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่นหาป (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลแมคะตวน  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา
ใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน
องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดี
ขึ้นตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน ใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้ง
ไวไดอยางดียิ่ง 
 



๒ 

 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นหาปมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไป
แลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนด
เปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนซึ่งจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  3. เพื ่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชน
ในตําบลแมคะตวนหรือสังคมมสีวนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป (4) แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มจีํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่น
คัดเลือก จํานวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่นหาป 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นหาป 
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นสามปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา
ที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นหาปตอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนเพื่อดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
ไดกําหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร 
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่
ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบ
ขั้นต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพฒันาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไว   แต
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
แมคะตวน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนหรือผูเกี่ยวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอองคการบริหารสวนตําบล
แมคะตวน 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนมี
อํานาจหนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล        
แมคะตวนโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิด
สรางไวเพื่อใชในการติดตามและประเมินผล  เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ  

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในตําบลแมคะต
วนทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน 
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไว เปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ  
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เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อํานาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่น
รวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ที่ไดกําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว  จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการ
สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน 
                                    ตําบลแมคะตวน อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมา 
                               ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น กอนถึงเดือนเมษายน และถึงเดือนตุลาคม เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่นภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนซึ่ง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอสบเมย และจังหวัดแมฮองสอนดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนา
ทองถิ่นแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผูมี
สวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน
กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เชน การทดสอบ
และการวัดโครงการตางขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการ
จัดงานประเพณีตางๆ โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลแมคะตวน ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตําบลแมคะตวน มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขา
ไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
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  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลแมคะตวนคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปน
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการดําเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นหาปและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/
ฝายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล
ในการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนด
มาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนแตละคน แตละสํานัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลแมคะตวน เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลแมคะตวน 

 
 
 
 



๘ 

 

สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  เปนแผนยุทธศาสตรที่
กําหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2561 -2565 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบล
แมคะตวน ที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอน อําเภอสบเมย และแผน
ชุมชนตําบลแมคะตวน  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
        ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานสาธารณูปโภค 
        ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ    
        ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสาธารณสุข 
        ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาการศึกษา 
        ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
        ยุทธศาสตรที่ 6  การพัมนาศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
        ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาดานทรัพยากรมนุษยและการบริหาร 
        ยุทธศาสตรที่ 8  การพัฒนาดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัย 
                                                        ในชุมชน 
       2) พันธกิจ ประกอบดวย 
    พันธกิจที่ 1 สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความ
มั่นคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทางสังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและ
กระบวนการยุติ ธรรมอย างเสมอภาค ทุ กภาคสวน ได รับการเสริมพลั งให สามารถมีส วนรวมใน
กระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม 
    พันธกิจที่ 2 พัฒนาคุณภาพคนตําบลแมคะตวน ใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอด
ชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถิ่นมีความ
เขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับ การเปลี่ยนแปลง 
    พันธกิจที่ 3 พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบน
ฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสราง   
การผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
    พันธกิจที่ 4 สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบตัิทางธรรมชาติ  
 
 



๙ 

 

      3) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 
    1) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของตําบลแมคะตวนเพิ่มขึ้น ความ
เหลื่อมล้ําในสังคมลดลง สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา 
5.0 คะแนน 
    2) ชาวตําบลแมคะตวนมีการเรียนรูอยางตอเนื่ อง มีสุขภาวะดีขึ้น            
มีคุณธรรม จริยธรรม และถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งมากขึ้น 
    3) พัฒนาเศรษฐกิจ ใหความสําคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไมต่ํากวารอย
ละ ๓.๐ ตอป เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ใหมีไมต่ํากวารอยละ 4.00 
    ๔) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจก รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมเพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
       4) แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
       การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโต
อยางมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว 
คาดการณไดยากและซับซอนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ไดกําหนดทิศทางและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่เหมาะสม โดยเรงสรางภูมิคุมกันเพื่อปองกันปจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศ
ดานตางๆ ใหเขมแข็งควบคูไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู 
และความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นําไปสูการพัฒนาประเทศ
ที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11    
   5) วิสัยทัศน  
        “เศรษฐกิจเฟองฟู สาธารณูปโภคครบครัน สาธารณสุขกาวทันสมัย กาวไกล
การศึกษา  งามตาสิ่งแวดลอม เพียบพรอมวัฒนธรรม เนนคุณธรรมบริหาร สังคมรอบดานปลอดภัย” 
    1.2 แผนพัฒนาหาป ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
      1.2.1 แผนพัฒนาหาป พ.ศ. 2561-2565 
          ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ไมไดดําเนินการ 
จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

การพัฒนาดานสาธารณูปโภค 4 แนวทาง 52 21 31 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 2 แนวทาง 8 3 5 
การพัฒนาดานสาธารณสุข 3 แนวทาง 13 8 5 
การพัฒนาการศึกษา 2 แนวทาง 12 6 6 

 
 
 
    
  
 



๑๐ 

 

 
ยุทธศาสตร แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 2 แนวทาง 7 5 2 
การพัฒนาศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

4 แนวทาง 7 5 2 

การพัฒนาดานทรัพยากรมนุษย 
และการบริหาร 

4 แนวทาง 32 18 14 

การพัฒนาดานการปองกันบรรเทา
สาธารณภัยและความปลอดภัย 
ในชุมชน                           

4 แนวทาง 10 6 4 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
----------------- 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นหาป 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน เปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

20 19 19.00 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 14 14.00 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65 59 59.00 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 10 8 8.00 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด      10 9 9.00 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 8 8.00 

 3.4 วิสัยทัศน       5 5 5.00 

 3.5 กลยุทธ        5 5 5.00 

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 5 5.00 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 5 5.00 

 3.8 แผนงาน       5 5 5.00 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 4 5.00 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 5.00 

รวมคะแนน  100 92  
 
  1) พบวาประเด็นยุทธศาสตร ไดคะแนนสูงสุด 59 คะแนน คิดเปนรอยละ 91 ของคะแนน        
ในประเด็น 65 คะแนนและคิดเปนรอยละ 58 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล การดําเนินการตามโครงการบรรลุวัตถุประสงค 
  2) พบวาประเด็นการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ไดคะแนนต่ําสุด 14 คะแนน คิดเปนรอย
ละ 14 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพยังไมชัดเจน 
   
  1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนในแตละประเด็น
เปนดังนี้ 
 
 



๑๒ 

 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน
ข อ งอ งค ก า รบ ริ ห าร ส ว น ตํ าบ ล        
แมคะตวน 

20 3 15  

 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน 
ที่ ตั้ งข อ งห มู บ าน /ชุ ม ช น /ตํ าบ ล 
ลั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เท ศ  ลั ก ษ ณ ะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2 10  

1.2 ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูล
เกี่ยวกับจํานวนประชากร และชวงอายุ
และจํานวนประชากร ฯลฯ 

2 2 ๑0  

1.3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เช น  ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  
อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ  

2 2 ๑0  

1 .4  ขอมู ล เกี่ ยวกับระบบบริการ
พื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 2 ๑0  

1.5 ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช น  การเกษตร การประมง การ    
ปศุสัตว  การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

2 2 ๑0  

1.6 ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เชน  การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญา
ทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 ๒ ๑0  

 



๑๓ 

 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอมูลเกี่ยวกับรัพยากรธรรมชาติ 
เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 ๑0  

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อ
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการ
ใชขอมูล จปฐ. 

2 1 ๑0  

1.9 การประชุมประชาคมทองถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุ มประชาคมท องถิ่ น  โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวม
ตั ดสิ น ใจ  ร วมตรวจสอบ  ร วมรับ
ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ ยน เรียนรู  เพื่ อแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
แมคะตวน 

3 3 15  

รวม 20 19 95  
  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน พบวาขอมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม ครบถวน ทั้งขอมูล
ดานกายภาพ ภูมิศาสาตรตางๆ การเมืองการปกครอง สภาพสังคม บริการพ้ืนฐานในพื้นที ่ระบบเศรษฐกิจ 
ศาสนาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานขอมูลที่สําคัญอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

  1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 ก ารวิ เค ร า ะห ส ภ าวก ารณ แล ะ
ศักยภาพ 

15    

 2.1 การวิเคราะหที่ครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จั งหวัด  ยุ ท ธศาสตรขององค การ
บริหารส วนตํ าบลแมคะตวนและ 
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0  

2 2 13.33  

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช 
ผลของการบังคับใช สภาพการณที่
เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถิ่น 

1 1 6.67  

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดาน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

2 2 13.33  

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูล
ดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ มต าง ๆ  สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป นอยู ทั่ ว ไป    
เปนตน 

2 1 6.67  

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สี
เขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น  การ
ประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

2 2 13.33  

 



๑๕ 

 

 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิ เคราะหศักยภาพเพื่ อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-
Strength (จุ ด แ ข็ ง ) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

2 2 13.33  

2.7 สรุปประเด็นปญหาและความ
ตองการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
นํ าเสนอปญหา คนหาสาเหตุของ
ปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนว
ทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไข
ปญหา การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อ
แกไขปญหา 

2 2 13.33  

2 .8  สรุปผลการดํ าเนิ น งานตาม
งบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจาย
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 เชน สรุปสถานการณ
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจายงบประมาณ  การประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิ ง ป ริ ม า ณ  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เมิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถิ่นใน
เชิงคุณภาพ 

2 1 
 

 

 

 

6.67  

2.9 ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เชน ผลที่ไดรับ/ผลที่สําคัญ ผลกระทบ 
และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน
ที่ ผ านมาและแนวทางการแก ไข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 1 6.67  

รวม 15 14 93.33  
   
 



๑๖ 

 

   
  ขอมูลการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพใน องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนไดมีการ
นําเสนอขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของไวไดครบถวนเพียงพอในการนําไปเปนขอมูลในการวิเคราะหเพื่อวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
 
  1.4 ยุทธศาสตร 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 65    
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวนสอดคลองกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผน พั ฒ น าเศ รษ ฐกิ จ แล ะสั งคม
แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 8 12.31  

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่ งแวดลอมของทองถิ่น 
และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 8 12.31  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคมแห งช าติ  แ ผน การบ ริ ห าร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร 
คสช . และน โยบ ายรัฐบ าล  หลั ก  
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
และ Thailand 4.0 
 

10 9 ๑3.85  
 

 

 
 



๑๗ 

 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคต
อยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพที่ เปนลักษณะเฉพาะของ
องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

5 4 6.15  

3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนที่
จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน  หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 5 7.69  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็น 
กลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ
มีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล
ยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน  

5 ๕ 7.69  

3 .7  จุ ด ยื น ท า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร 
(Positioning) 
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผน
พัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน
ข อ งอ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว น ตํ าบ ล        
แมคะตวนซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทาง
ยุทธศาสตร 

5 ๕ 7.69  

 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ งหมายเพื่ อการ
พัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิด
จากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน ที่ มีความชัดเจน 
นํ าไปสู การจัดทํ าโครงการพัฒนา
ทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นหาป โดย
ระบุ แผนงานและความ เชื่ อม โยง
ดังกลาว 

5 ๕ 7.69  

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการ
พัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุ ท ธศาสตร ช าติ  2 0  ป 
แผน พั ฒ น าเศ รษ ฐกิ จ แล ะสั งคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ ม
จั ง ห วั ด / แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน 

5 5 7.69  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตที่เปนชุด
หรือเปนโครงการที่เปนชุด กลุมหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เปนตน เพื่อนําไปสูการจัดทําโครงการ
เพื่ อพัฒ นาท องถิ่ น ในแผนพัฒ นา
ทองถิ่นหาปอยางถูกตองและครบถวน 

5 5 7.69  

รวม ๖๕ 59 57.00  
   



๑๙ 

 

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 
  จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปของ องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน มีความสัมพันธกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดัแมฮองสอน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นหาป 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2562 
เปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9 9.00 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปไปปฏิบัติใน       

เชิงปริมาณ  
10 9 9.00 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 9 9.00 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9 9.00 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 58 58.00 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 5.00 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 5.00 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการ

ตั้งงบประมาณไดถูกตอง  
5 5 5.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 5 5.00 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 4 4.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4 4.00 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 5 5.00 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 5 5.00 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 5.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 5.00 

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 

5 5 5.00 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 5 5.00 
รวมคะแนน  100 94 94.00 

 
 
 
 



๒๑ 

 

   2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนในแตละประเด็นเปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เป นการวิ เคราะห กรอบการจั ดทํ า
ยุทธศาสตรขององค กรปกครองส วน
ท องถิ่ น  (ใช การวิ เคราะห  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ป จจั ยและสถานการณ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยาง
น อยต องประกอบด วยการวิ เคราะห
ศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 9 90.00 มีการวิเคราะห SWOT 
ครอบคลุม 

รวม 10 9 90.00  
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  2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นหาปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง 
ๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ ก็คื อผลผลิตนั่ น เองว า
เปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม
จํ าน วนที่ ดํ า เนิ นการจริงตามที่ ได
กําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถ
ดํ า เนิ น ก า ร ได มี จํ า น ว น เท า ไห ร 
ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย ไ ด ต า ม ห ลั ก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ ที่ได
กําหนดไว 
 

10 
 

5 

9 
 

5 

90.00 
 

50.00 

 

2.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ ดํ าเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

5 4 40.00  

รวม 10 90 90.00  
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  2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นหาปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3 .1 การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาใน เชิ งคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ 
ที่ดําเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงตอ
ความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ  การดําเนินการตาง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถ า ว ร  ส า ม า ร ถ ใ ช ก า ร ไ ด ต า ม
วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค
และเป าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ ไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10 
 

5 

9 
 

5 

90.00 
 

50.00 

 

3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

5 4 40.00  

รวม 10 9 90.00  
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  2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
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ที่ได 
รอยละ
ของ
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ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจาก
ด านต าง ๆ  มี ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน ในมิติต าง ๆ จน
นํ าไปสู การจัดทํ าโครงการพัฒ นา
ท อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
พื้นที่ติดตอกัน 

10 
5 

9 
5 

90.00 
50.00 

 

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดาน
ตาง ๆ ที่สอดคลองกับการแกไขปญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ท อ ง ถิ่ น       
(ด านการเกษตรและแหล งน้ํ า) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

5 4 40.00  

รวม 10 8 80.00  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
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5 โครงการพัฒนา 60    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ
บ ริ ห ารส วน ตํ าบ ลแม ค ะต วน และ
ดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล
แมคะตวนที่กําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาน
แลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 8.33  

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
โครงการมีวัตถุประสงคชัดเจน (clear 
objective)  โค ร ง ก า ร ต อ ง กํ า ห น ด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 8.33  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนําไปสูการตั้งบประมาณได
ถูกตองสภาพท่ีอยากใหเกิดขึ้นในอนาคต
เปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชั ด เจน  สามารถระบุ จํ านวน เท า ไร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจน
วาครงการนี้จะทําที่ไหน  เริ่มตนในชวง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือลุม
เป า ห ม า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ห า ก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลง
ไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

5 5 8.33  
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 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุ ท ธ ศ าส ต ร ช าติ  2 0  ป โค ร งก าร
สอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2)การ
สรางความสามารถในการแขงขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
(4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 5 8.33  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสั งคมแห งชาติ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่  12 โดย (1) ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึด
คนเป นศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(4) ยึดเป าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติ
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอ
ยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะ
ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุด
พนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทาง
สังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเปนเมือง (5) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหาร
ราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 4 6.67  
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 5 .6  โครงการมีความสอดคลองกับ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู 
Value–Based Economy ห รื อ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํา
นอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินคา โภคภัณฑ  ไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับ เคลื่อนดวยเทคโนโลยี  ความคิด
สรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยน
จากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการ
เนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการ
ที่ เติ ม เต็ มด วยวิทยาการ ความคิ ด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลว
ตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เชน  ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 6.67  

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 
โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลอง
กับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ที่ ได กํ าหนดขึ้น  เพื่ อขับ เคลื่ อนการ
พัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยก
ส ว น ใด ส ว น ห นึ่ ง อ อ ก จ า ก กั น ได 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไป
ด วยกันกับยุท ธศาสตรจั งห วัดที่ ได
กําหนดขึ้นที่เปนปจจุบัน 

5 5 8.33  
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 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 
เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐาน
ความพอเพียงที่ประชาชนดําเนินการเอง
หรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอด
และขยายได  เปนโครงการที่ประชาชน
ตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิ จพอเพี ยง และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตร
และแหลงน้ํา) (LSEP) 

5 5 8.33  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึง
หลั กสํ าคัญ  5 ประการในการจั ดทํ า
โครงการได แก  (1 ) ความประหยั ด
(Economy) (2 ) ความมี ประสิ ทธิ ภาพ 
(Efficiency) (3) ค ว าม มี ป ระสิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) (4 ) ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม 
(Equity) (5) ความโปรงใส(Transparency) 

5 5 8.33  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตอง
ตามหลักวิธีการงบประมาณการประมาณ
การราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลอง
กับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการ   
ทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่น มีความโปรงใสในการกําหนด
ราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ               
มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํา
ก ว า ร อ ย ล ะ ห า ข อ ง ก า ร นํ า ไป ตั้ ง
งบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 5 8.33  
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 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ 
มีการกําหนดดัชนีชี ้ว ัด ผล งาน  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถ
วั ด ไ ด  (measurable) ใ ช บ อ ก
ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  ( effectiveness) ใ ช
บอกประสิทธิภ าพ(efficiency) ได เชน 
การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนด   
รอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ที่ เกิ ด ที่ สิ่ ง ที่ ได รั บ          
(การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

5 5 8.33  

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการ
ดํ า เนิ นการตามโครงการพัฒ นา ซึ่ ง
สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การ
ไดผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะตองเท ากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค 
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) 
มี ค ว า ม เป น ไ ป ไ ด แ ล ะ มี ค ว า ม
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งที่ตองการ
ดํ า เ นิ น ง า น อ ย า ง ชั ด เ จ น แ ล ะ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลอง
กับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

5 5 8.33  

รวม 60 58 96.67  
   
 
 
 



๒๙ 
 

 
 

สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช  คือแบบกํากับการจัดทําแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการ
ปฏิบัติงาน แบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของตําบลในภาพรวม  โดย
เครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี ้
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
  แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการประเมินการปฏิบัติงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไข
ปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป 
  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 

โดยแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Perpormance Measurement System 
(PPMS))  

ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เปนระบบการประเมินที่มีแนวความคิด

คลายคลึงกับตัวแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานเปนการพิจารณาถึงหนาที่ของระบบตางๆ ในลักษณะภาพรวมของ
องคกรเพื่อท่ีจะนําไปสูการพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการ
ปฏิบัติงานอันนําไปสูการพัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นตอไป  

วัตถุประสงคในการใชแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.เพ่ือใหทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานผูปฏิบัติ 

ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  

1.กําหนดตัววัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

2.กําหนดเกณฑการประเมิน 

๓.ดําเนินการประเมิน 

๔.สรุปผลการประเมิน เกณฑตองไมต่ํากวา 80 คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
 

ผังกระบวนการปฏิบัติงาน งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

การจัดทํา/ทบทวน 

 แผนพัฒนาทองถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตาํบลแมคะตวน 
จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน 

/ระดับตําบล 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลแมคะตวน 
เพื่อจัดทํา  

(ราง)แผนพัฒนาทองถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตาํบลแมคะตวน 

พิจารณา  

(ราง)แผนพฒันาทองถิ่น 

เสนอ 

สภาองคการบริหารสวนตําบล

แมคะตวน พิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

-กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

-กรณีเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง  

โครงการพระราชดําริ พระราชพิธี  

รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล  

เปนอํานาจผูบริหารทองถิ่น 

 

-การแกไขแผนพัฒนา 

เปนอํานาจผูบริหารทองถิ่น 

 

แจง 

สภาองคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวน 

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 

พรอมประกาศใชประชาชนทราบ 

แผนการดําเนินงานประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2563 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตาํบลแมคะตวน 



๓๒ 
 

 
 

แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
คําชี้แจง : เปนแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง 
หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 

ไมมีการ

ดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น   

10.มีการกําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

11.มีการกําหนดเปาประสงค   

12. มีการกําหนดตัวชี้วัดการพัฒนาทองถ่ิน   

13.มีการกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14.มีการกําหนดกลยุทธการพัฒนาทองถ่ิน   

15.มีการกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น   

16. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

17. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนา   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 

แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล         

การดําเนินงานทุก ๆ หกเดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.ชื่อ องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน อําเภอกําสบเมย   จังหวัดแมฮองสอน 

2.รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 

   ครั้งที่ 1   ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562 

   ครั้งที่ 2   ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2562 – 30 กันยายน 2562 

 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) 

3.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2562  

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ที่อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

แหลงน้ํา  และการบริการสาธารณะ 

29 12.18 - - 146 61.34 175 73.53 

2.การพัฒนาคณุภาพชีวติและสังคม 17 7.14 - - 12 5.04 29 12.18 

3.การพัฒนาดานการบริหารและจัดการ 10 4.20 - - 16 6.72 26 10.92 

4.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2 0.84 - - 6 2.52 8 3.36 

รวม 58 24.37 - - 180 75.63 238 100 

 

4.การเบกิจายงบประมาณป พ.ศ.2562   

ยุทธศาสตร 
งบประมาณตามขอบญัญัติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

แหลงน้ํา  และการบริการสาธารณะ 

4,273,800 7,131,900 11,405,700 

2.การพัฒนาคณุภาพชีวติและสังคม 23,281,648 - 23,281,648 

3.การพัฒนาดานการบริหารและจัดการ 601,050.44 - 601,050.44 

4.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 39,515 - 39,515 

รวม 28,196,013.44 7,131,900 35,327,913.44 

หมายเหตุ:  ยุทธศาสตรท่ี 1  ที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาอนุมัติงบประมาณจายขาดเงิน

สะสมและเงินทุนสํารอง ยังไมไดดําเนินการอีก จํานวน 61 โครงการ(โครงการทั้งหมด 175 โครงการ) 



๓๔ 
 

 
 

สวนที่ 3 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. เนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด ไมสามารถกระจายทําโครงการไดทุกยุทธศาสตร และความ

ตองการของประชาชนมีมาก 

2. ประชาชนในตําบลขาดความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

3. ประชาชนไมใหความสําคัญกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

 
 

แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   ( √ ) ต่ํากวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบุ…………………………. 

 
สวนที่ 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง : แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ภาพรวม    โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 35.71% 64.29% 0% 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 25% 71.43% 3.57% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 25% 67.86% 3.57% 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 32.14% 67.86% 0% 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 32.14% 67.86% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 28.57% 71.43% 0% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 32.14% 67.86% 0% 

 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
 

สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ในการ

พัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวน ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน แหลงน้ํา และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.61 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.50 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.50 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.43 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.25 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.43 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.46 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.54 

รวม 7.46 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.68 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.43 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.54 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.61 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.39 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.68 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.75 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.82 

รวม 7.61 

 
ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการ 



๓๗ 
 

 
 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.54 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.54 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.50 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.71 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.57 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.68 

รวม 7.58 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.68 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.64 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.57 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.61 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.64 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.71 

รวม 7.62 

 

 

 

 

   

 

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 



๓๘ 
 

 
 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ํากวา 20 ป  ( √ ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบุ…………………………. 

 
สวนที่ 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง : แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ภาพรวม    โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 13.04% 86.96% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 21.74% 78.26% 0% 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 17.39% 82.61% 0% 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 13.04% 86.96% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 21.74% 78.26% 0% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 13.04% 86.96% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



๓๙ 
 

 
 

คําชี้แจง แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ในการ

พัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวน ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน แหลงน้ํา และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.96 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.87 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.87 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.83 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.70 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.00 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.22 

รวม 7.88 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.26 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.04 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.22 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.00 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.17 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.26 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.00 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 6.96 

รวม 7.11 

 
 
ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการ 



๔๐ 
 

 
 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.48 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.52 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.57 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.43 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.57 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.30 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.48 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.78 

รวม 7.52 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.74 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.57 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.48 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.48 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.61 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.96 

รวม 7.61 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 



๔๑ 
 

 
 

2. อายุ   (  ) ต่ํากวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    ( √ ) 31-40 ป 
(  ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 

3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบุ…………………………. 

 
สวนที่ 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง : แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ภาพรวม    โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 15.15% 84.85% 0% 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 12.12% 87.88% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 27.27% 72.73% 0% 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 18.18% 81.82% 0% 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 27.27% 72.73% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 30.30% 69.70% 0% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



๔๒ 
 

 
 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ในการ

พัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวน ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน แหลงน้ํา และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.00 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.09 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.36 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.00 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.82 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.06 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.36 

รวม 8.14 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.21 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.03 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.82 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.91 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.64 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.82 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.09 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.94 

รวม 7.93 

 
ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการ 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 



๔๓ 
 

 
 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.27 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.09 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.97 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.00 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.64 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.67 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.88 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.18 

รวม 7.96 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.06 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.70 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.67 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.94 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.76 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.73 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.67 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.97 

รวม 7.81 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ํากวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 



๔๔ 
 

 
 

( √ ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบุ…………………………. 

 
สวนที่ 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง : แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ภาพรวม    โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 27.90% 72.10% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 30.23% 69.77% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 32.56% 67.44% 0% 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 25.58% 74.42% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 32.56% 67.44% 0% 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 25.58% 74.42% 0% 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 32.56% 67.44% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 34.88% 65.12% 0% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 34.88% 65.12% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 



๔๕ 
 

 
 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ในการ

พัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวน ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน แหลงน้ํา และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.58 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.42 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.23 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.28 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.02 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.19 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.33 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.33 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.44 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.33 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.30 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.05 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.16 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.28 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.37 

รวม 8.29 

 
ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการ 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.28 



๔๖ 
 

 
 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.23 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.12 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.26 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.28 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.30 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.28 

รวม 8.24 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.42 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.35 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.12 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.05 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.19 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.19 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.37 

รวม 8.26 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ํากวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป   ( √ ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 



๔๗ 
 

 
 

3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบุ…………………………. 

 
สวนที่ 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง : แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ภาพรวม    โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 22.50% 77.50% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 20% 80% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 22.50% 77.50% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 30% 70% 0% 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 35% 65% 0% 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 27.50% 72.50% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 27.50% 70% 2.50% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 27.50% 70% 2.50% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 



๔๘ 
 

 
 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ในการ

พัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวน ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน แหลงน้ํา และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.85 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.73 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.68 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.55 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.45 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.60 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.70 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.80 

รวม 7.67 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.58 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.55 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.38 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.50 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.45 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.33 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.50 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 

รวม 7.49 

 
ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการ 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.70 



๔๙ 
 

 
 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.63 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.60 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.43 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.30 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.33 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.50 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.58 

รวม 7.51 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.50 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.45 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.58 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.40 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.28 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.35 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.48 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 

รวม 7.46 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ํากวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    ( √ ) มากกวา 60 ป 



๕๐ 
 

 
 

3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบุ…………………………. 

 
สวนที่ 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง : แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ภาพรวม    โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 25.80% 74.20% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 25.80% 74.20% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 29.03% 67.74% 3.23% 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 32.26% 67.74% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 32.26% 67.74% 0% 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 25.80% 74.20% 0% 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 25.80% 74.20% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 29.03% 67.74% 3.23% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 32.26% 67.74% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 



๕๑ 
 

 
 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ในการ

พัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวน ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน แหลงน้ํา และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.29 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.19 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.03 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.03 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.97 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.23 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.32 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.32 

รวม 8.17 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.06 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.06 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.13 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.94 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.94 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.23 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.26 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.19 

รวม 8.10 

 
ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการ 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.19 



๕๒ 
 

 
 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.19 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.10 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.10 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.23 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.16 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.19 

รวม 8.17 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.97 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.13 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.06 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.94 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.29 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.23 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.32 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.39 

รวม 8.17 

 

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี 4 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่นหาป 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน เปนดังนี ้
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

20 19 19.00 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 14 14.00 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65 59 59.00 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 10 8 8.00 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด      10 9 9.00 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 8 8.00 

 3.4 วิสัยทัศน       5 5 5.00 

 3.5 กลยุทธ        5 5 5.00 

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 5 5.00 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 5 5.00 

 3.8 แผนงาน       5 5 5.00 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 4 5.00 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 5.00 

รวมคะแนน  100 92  
  1) พบวาประเด็นยุทธศาสตร ไดคะแนนสูงสุด 59 คะแนน คิดเปนรอยละ 91 ของคะแนน        
ในประเด็น 65 คะแนนและคิดเปนรอยละ 58 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล การดําเนินการตามโครงการบรรลุวัตถุประสงค 
  2) พบวาประเด็นการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ไดคะแนนต่ําสุด 14 คะแนน คิดเปนรอย
ละ 14 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพยังไมชัดเจน 
 
  1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนในแตละประเด็น
เปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 
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คะแนน
เต็ม 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน
ขององคการบริหารสวนตําบลแมคะต
วน 

20 3 15  

 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน 
ที่ ตั้ ง ข อ งห มู บ า น / ชุ ม ช น /ตํ า บ ล 
ลั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เ ท ศ  ลั ก ษ ณ ะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2 10  

1.2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูล
เก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุ
และจํานวนประชากร ฯลฯ 

2 2 ๑0  

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม 
เชน การศึกษา สาธารณสุข
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ  

2 2 ๑0  

1 .4 ขอมูล เกี่ ย ว กับระบบบริการ
พ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 2 ๑0  

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ 
เชน การเกษตร การประมง การ    ปศุ
สั ต ว  ก า รบริ ก า ร  กา รท อง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

2 2 ๑0  

 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 

2 ๒ ๑0  
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ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญา
ทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
1.7 ขอมูลเก่ียวกับรัพยากรธรรมชาติ 
เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 ๑0  

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อ
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการ
ใชขอมูล จปฐ. 

2 1 ๑0  

1.9 การประชุมประชาคมทองถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุ มประชาคมท องถิ่ น  โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวม
ตัดสิน ใจ  ร วมตรวจสอบ ร วมรับ
ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยน เรียนรู  เพื่ อแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
แมคะตวน 

3 3 15  

รวม 20 19 95  
  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน พบวาขอมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม ครบถวน ทั้งขอมูล
ดานกายภาพ ภูมิศาสาตรตางๆ การเมืองการปกครอง สภาพสังคม บริการพ้ืนฐานในพื้นที ่ระบบเศรษฐกิจ 
ศาสนาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานขอมูลที่สําคัญอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
  1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 
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2 ก า ร วิ เ ค ร า ะห สภ า วกา รณ แล ะ
ศักยภาพ 

15    

 2.1 การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จั งหวัด  ยุทธศาสตรขององคการ
บริหารส วนตํ าบลแม คะตวนและ 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0  

2 2 13.33  

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช 
ผลของการบังคับใช สภาพการณที่
เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน 

1 1 6.67  

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดาน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

2 2 13.33  

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูล
ดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ มต าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐ กิจและความเปนอยูทั่ ว ไป    
เปนตน 

2 1 6.67  

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนที่สี
เขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่ งที่ เ กิดขึ้น การ
ประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

2 2 13.33  

 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิ เคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน

2 2 13.33  
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และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-
Strength (จุ ด แ ข็ ง ) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 
2.7 สรุปประเด็นปญหาและความ
ตองการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
นําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของ
ปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนว
ทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไข
ปญหา การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อ
แกไขปญหา 

2 2 13.33  

2 .8 สรุปผลการดํ า เนินงานตาม
งบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจาย
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 เชน สรุปสถานการณ
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจายงบประมาณ  การประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถิ่นใน
เชิงคุณภาพ 

2 1 
 

 

 

 

6.67  

2.9 ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เชน ผลที่ไดรับ/ผลที่สําคัญ ผลกระทบ 
และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน
ที่ ผ านมาและแนวทางการแก ไข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 1 6.67  

รวม 15 14 93.33  
   
 
   
  ขอมูลการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพใน องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนไดมีการ
นําเสนอขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของไวไดครบถวนเพียงพอในการนําไปเปนขอมูลในการวิเคราะหเพ่ือวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
  1.4 ยุทธศาสตร 



๕๘ 
 

 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 65    
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวนสอดคลองกับ

สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ

ทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและ

แนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน

ตําบลแมคะตวน และเชื่อมโยงหลัก

ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผน พัฒน า เศ รษฐ กิจแ ละสั ง คม

แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 8 12.31  

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผน พัฒน า เศ รษฐ กิจแ ละสั ง คม
แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 8 12.31  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั ง คมแห ง ช าติ  แ ผนการบริ ห า ร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร 
คสช .  และนโยบายรั ฐบาล  หลั ก  
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
และ Thailand 4.0 
 

10 9 ๑3.85  
 

 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 



๕๙ 
 

 
 

 3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคต
อยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพที่ เปนลักษณะเฉพาะของ
องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

5 4 6.15  

3.5 กลยุทธ 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจ

หรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนที่

จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ

แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ

ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 5 7.69  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็น 

กลยุทธเปาประสงคของแตละประเด็น

ก ล ยุ ท ธ มี ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง แ ล ะ

สนับสนุนต อกลยุทธ ที่ จ ะ เกิ ดขึ้ น       

มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  

5 ๕ 7.69  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

(Positioning)ความมุงมั่นอันแนวแน

ในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให

บรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวน

ตําบลแมคะตวนซึ่งเกิดจากศักยภาพ

ของพื้นที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทาง

ยุทธศาสตร 

5 ๕ 7.69  

 

 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 



๖๐ 
 

 
 

 3.8 แผนงาน 

แผนงานหรือจุดมุ งหมายเ พ่ือการ
พัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิด
จากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน ที่มีความชัดเจน 
นํา ไปสู การจัดทํา โครงการพัฒนา
ทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถ่ินหาป โดย
ระบุ แผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกลาว 

5 ๕ 7.69  

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการ
พัฒนาทองถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร ชาติ  20  ป  
แผน พัฒน า เศ รษฐ กิจแ ละสั ง คม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ ม
จั ง ห วั ด / แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน 

5 5 7.69  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตที่เปนชุด
หรือเปนโครงการที่เปนชุด กลุมหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทําโครงการ
เ พ่ือ พัฒนาท องถิ่ น ในแผนพัฒนา
ทองถ่ินหาปอยางถูกตองและครบถวน 

5 5 7.69  

รวม ๖๕ 59 57.00  
   
  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 
  จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปของ องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน มีความสัมพันธกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวดัแมฮองสอน 



๖๑ 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นหาป 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน เม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2562 
เปนดังนี้ 



๖๒ 
 

 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9 9.00 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปไปปฏิบัติใน       

เชิงปริมาณ  

10 9 9.00 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 9 9.00 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9 9.00 

5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 58 58.00 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 5.00 

 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 5.00 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการ

ตั้งงบประมาณไดถูกตอง  
5 5 5.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 5 5.00 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 4 4.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4 4.00 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 5 5.00 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 5 5.00 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 5.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 5.00 

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 

5 5 5.00 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 5 5.00 
รวมคะแนน  100 94 94.00 

 
   2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนในแตละประเด็นเปนดังนี ้

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 



๖๓ 
 

 
 

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เป นการวิ เคราะห กรอบการจั ดทํ า
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ท องถิ่ น  (ใช การวิ เคราะห  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ป จจั ยและสถานการณ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยาง
นอยตองประกอบดวยการวิ เคราะห
ศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 9 90.00 มีการวิเคราะห SWOT 
ครอบคลุม 

รวม 10 9 90.00  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 



๖๔ 
 

 
 

คะแนน
เต็ม 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นหาปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง 
ๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม 
งานต าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่น เองวา
เปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม
จํ านวนที่ ดํ า เนินการจริ งตาม ท่ีได
กําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถ
ดํ า เนิ น ก า ร ได มี จํ า น ว น เท า ไห ร  
ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย ไ ด ต า ม ห ลั ก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ ที่ได
กําหนดไว 
 

10 
 

5 

9 
 

5 

90.00 
 

50.00 

 

2.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดํา เนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

5 4 40.00  

รวม 10 90 90.00  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   



๖๕ 
 

 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นหาปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิ งคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ 
ที่ดําเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงตอ
ความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตาง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
( Effectiveness)  ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการที่บรรลุ วัตถุประสงคและ
เปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงาน 

10 
 

5 

9 
 

5 

90.00 
 

50.00 

 

3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

5 4 40.00  

รวม 10 9 90.00  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพฒันา  



๖๖ 
 

 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจาก
ด านต าง  ๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลแมคะตวน ในมิติต าง ๆ จน
นําไปสู การจัดทําโครงการพัฒนา
ท อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand  
Analysis) / Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดตอกัน 

10 
5 

9 
5 

90.00 
50.00 

 

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดาน
ตาง ๆ ที่สอดคลองกับการแกไขปญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน                  (ดาน
การ เกษตรและแหล งน้ํ า )  ( Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

5 4 40.00  

รวม 10 8 80.00  
 
  



๖๗ 
 

 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
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5 โครงการพัฒนา 60    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ
บริ ห า รส ว นตํ า บล แม คะตวนแล ะ
ดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล
แมคะตวนที่กําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาน
แลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 8.33  

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
โครงการมีวัตถุประสงคชัดเจน (clear 
objective)  โ ค ร ง ก า ร ต อ ง กํ า ห น ด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 8.33  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนําไปสูการตั้งบประมาณได
ถูกตองสภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคต
เปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัด เจน สามารถระบุ จํานวนเท า ไร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย พ้ืนที่ดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจน
วาครงการนี้จะทําที่ไหน  เริ่มตนในชวง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือลุม
เ ป า ห ม า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ห า ก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลง
ไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

5 5 8.33  

 

 



๖๘ 
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คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุท ธศ าส ตร ช า ติ  2 0  ป โ ค ร งก า ร
สอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2)การ
สรางความสามารถในการแขงขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
(4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือใหเกิดความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 

5 5 8.33  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสั งคมแหงชาติ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึด
คนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) 
ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติ ให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอ
ยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะ
ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุด
พนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทาง
สังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเปนเมือง (5) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหาร
ราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 4 6.67  
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 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู 
Value–Based Economy ห รื อ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํา
นอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี  ความคิด
สรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยน
จากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการ
เนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการ
ที่ เ ติม เต็ มด วยวิทยาการ  ความคิ ด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลว
ตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 6.67  

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 
โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลอง
กับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ที่ ได กํ าหนดขึ้ น เพื่ อขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยก
ส ว น ใ ด ส ว น ห นึ่ ง อ อ ก จ า ก กั น ไ ด  
นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไป
ด วยกัน กับยุทธศาสตรจั งหวัดที่ ไ ด
กําหนดข้ึนที่เปนปจจุบัน 

5 5 8.33  
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 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 
เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐาน
ความพอเพียงที่ประชาชนดําเนินการเอง
หรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอด
และขยายได เปนโครงการที่ประชาชน
ตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรั ชญาเศรษฐกิจพอเพี ยง และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงน้ํา) (LSEP) 

5 5 8.33  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึง
หลั กสํ าคัญ 5 ประการในการจัดทํ า
โครงการได แก  (1 ) ความประหยั ด
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ( 3)  คว ามมี ป ระสิ ทธิ ผ ล 
(Effectiveness) ( 4 )  ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม 
(Equity) (5) ความโปรงใส(Transparency) 

5 5 8.33  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตอง
ตามหลักวิธีการงบประมาณการประมาณ
การราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลอง
กับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการ   
ทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่น มีความโปรงใสในการกําหนด
ราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ               
มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํา
ก ว า ร อ ย ล ะ ห า ข อ ง ก า ร นํ า ไ ป ตั้ ง
งบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 5 8.33  



๗๑ 
 

 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแน
น 

เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับมีการ กําหนดดัชนีชี้วัดผล
ง าน  (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  ( effectiveness) ใ ช
บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน 
การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนด   
รอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ             (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

5 5 8.33  

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงคผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนได
จริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว  การไดผลหรือผลที่ เ กิดขึ้นจะตอง
เ ท า กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ห รื อ ม ากกว า
วัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค
ควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ี
ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลอง
กับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

5 5 8.33  

รวม 60 58 96.67  
 

 

 

 

 



๗๒ 
 

 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแน
น 

เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 
เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐาน
ความพอเพียงที่ประชาชนดําเนินการเอง
หรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอด
และขยายได เปนโครงการที่ประชาชน
ตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรั ชญาเศรษฐกิจพอเพี ยง และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงน้ํา) (LSEP) 

5 5 8.33  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึง
หลั กสํ าคัญ 5 ประการในการจัดทํ า
โครงการได แก  (1 ) ความประหยั ด
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ( 3)  คว ามมี ป ระสิ ทธิ ผ ล 
(Effectiveness) ( 4 )  ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม 
(Equity) (5) ความโปรงใส(Transparency) 

5 5 8.33  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตอง
ตามหลักวิธีการงบประมาณการประมาณ
การราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลอง
กับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการ   
ทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่น มีความโปรงใสในการกําหนด
ราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ               
มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํา
ก ว า ร อ ย ล ะ ห า ข อ ง ก า ร นํ า ไ ป ตั้ ง
งบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 5 8.33  



๗๓ 
 

 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแน
น 

เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับมีการ กําหนดดัชนีชี้วัดผล
ง าน  (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  ( effectiveness) ใ ช
บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน 
การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนด   
รอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ             (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

5 5 8.33  

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงคผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนได
จริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว  การไดผลหรือผลที่ เ กิดขึ้นจะตอง
เ ท า กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ห รื อ ม ากกว า
วัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค
ควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ี
ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลอง
กับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

5 5 8.33  

รวม 60 58 96.67  
 



 
 

 
 

   
 



 
 

 
 

๗๔
 

แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measurement System(PPMS)) 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

1 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่นองคการบริหารสวน

ตําบลแมคะตวน 

1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561 หมวด 1 ขอ 7 และขอ 8 

สํานักงานปลัด 

1. นางสาวเจียรพรรณ สืบเชือ้

เชียรกุล 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

1. นายกิตติพนธ รูปขําดี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 

 

1.คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล

แมคะตวน ที่ 338/2562 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ินองคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวน 

ลงวันท่ี 8 เดือนสิงหาคม 2562 

 

5  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

๗๕
 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

2 แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลแมคะตวน 

1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร 

สวนตําบลแมคะตวน 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  ขอ 9  

และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ขอ 6 

สํานักงานปลัด 

1. นางสาวเจียรพรรณ สืบเช้ือ

เชียรกุล 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

1. นายกิตติพนธ รูปขําดี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล

แมคะตวนที่  524/๒๕62 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวน 

ลงวันท่ี 31 เดือนตุลาคม 2562 

5  

3 แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่นองคการบริหารสวน

ตําบลแมคะตวน 

1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการ

บริหารสวนตําบลแมคะตวน 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 6 ขอ 28 

สํานักงานปลัด 

1. นางสาวเจียรพรรณ สืบเช้ือ

เชียรกุล 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

1. นายกิตติพนธ รูปขําดี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล

แมคะตวน ที่  406/๒๕62 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่นองคการ

บริหารสวนตําบลแมคะตวน 

ลงวันท่ี 15 เดือนสิงหาคม 

2562 

5  
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ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

4 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวน จัดประชุมประชาคม

ระดับหมูบาน/ระดับตําบล 

กรณีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น

การทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น  

การเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง 

และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี 

1.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น จัดการ

ประชุมประชาคมระดับหมูบาน /ระดับตําบล  

2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ 

ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  

ที่ มท 0810.2/ว0600  

ลงวันท่ี 22 มกราคม 2559  

4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  

ที่ มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 

พฤศจิกายน 2560  

สํานักงานปลัด 

1. นางสาวเจียรพรรณ สืบเช้ือ

เชียรกุล 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

1. นายกิตติพนธ รูปขําดี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 

 

1.รายงานการประชุมประชาคม

ระดับหมูบาน/ระดับตําบล 

2.รายละเอียดโครงการ/ความ

ตองการของประชาชนที่ไดจาก

การประชุมประชาคม 
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๗๗
 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

5 คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลแมคะตวน 
เพ่ือจัดทํา  

(ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน 

กรณีท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

การทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น  

การเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง 

และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี 

 

1.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทําแผนพัฒนา  

เพื่อจัดทํา (ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน   

กรณีท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินการทบทวน

แผนพัฒนาทองถิ่น  การเพิ่มเติม   

การเปลี่ยนแปลง  และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี  

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ 

ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

4.ยกราง แผนพัฒนาทองถิ่น (แลวแตกรณี) 

สํานักงานปลัด 

1. นางสาวเจียรพรรณ สืบเช้ือ

เชียรกุล 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

1. นายกิตติพนธ รูปขําดี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 

 

1.รายงานการประชุม 

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนา องคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวน 

เพ่ือจัดทํา (ราง)แผนพัฒนา

ทองถิ่น ที่จัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่นการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถิ่น  การเพ่ิมเติม   

การเปลี่ยนแปลง และการแกไข 

แผนพัฒนาทองถิ่น แลวแตกรณี 

2.(ราง)แผนพัฒนาทองถิ่น 

ตามแบบ เชน  

ผ.01 , ผ.02 , ผ.02-1 , ผ.03 
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๗๘
 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

6 คณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ิน องคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวน 

เพ่ือพิจารณา  

(ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

1.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวน เพื่อพิจารณา (ราง)แผนพัฒนา

ทองถิ่นกรณีที่จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นการ

ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น  การเพ่ิมเติม   

การเปลี่ยนแปลง  และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี  

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ 

ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

 

สํานักงานปลัด 

1. นางสาวเจียรพรรณ สืบเช้ือ

เชียรกุล 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

1. นายกิตติพนธ รูปขําดี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 

 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

พิจารณา (ราง)แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี 
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๗๙
 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

7 สภาองคการบริหารสวนตําบล

แมคะตวน พิจารณาใหความ

เห็นชอบ แลวแตกรณี 

1.สภาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

 

สํานักงานปลัด 

1. นางสาวเจียรพรรณ สืบเช้ือ

เชียรกุล 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

1. นายกิตติพนธ รูปขําดี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 

 

1.รายงานการประชุมสภา

องคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวนที่ใหความเห็นชอบ 

10  

8 ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 

พรอมประกาศใชประชาชน

ทราบ แลวแตกรณี 

1.ผูบริหารลงนามประกาศใชแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

สํานักงานปลัด 

1. นางสาวเจียรพรรณ สืบเช้ือ

เชียรกุล 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

1. นายกิตติพนธ รูปขําดี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 

 

ประกาศองคการบริหารสวน

ตําบลแมคะตวนการประกาศใช

แผนพัฒนาทองถิ่น 

5  

 

 

 



 
 

 
 

๘๐
 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 
9 แผนการดําเนินงานประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2563 

 

1.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

 เพื่อจัดทํา(ราง)แผนการดําเนินงาน  

 ประจําป   

2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวน เพื่อเห็นชอบรางแผนการ

ดําเนินงาน  

ประจําป   

3.ประกาศใชแผนดําเนินงานประจําป 

4.แจงสภาองคการบริหารสวนตําบลแมคะต

วน 

เพื่อทราบ(แลวแตกรณี) 

5.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 

และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

สํานักงานปลัด 

1. นางสาวเจียรพรรณ สืบเช้ือ

เชียรกุล 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

1. นายกิตติพนธ รูปขําดี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 

 

1.รายงานการประชุม

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบล  

2.รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

องคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวน 

ณ หองประชุมองคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวน 

3.ประกาศใชแผนดําเนินงาน 

ประจําป 

4.รายงานการประชุมสภา 

องคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวน 
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ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน คะแนน 



 
 

 
 

๘๑
 

การประเมิน ที่ได 

9 แผนการดําเนินงานประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2563 

 

1.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

 เพื่อจัดทํา(ราง)แผนการดําเนินงาน  

 ประจําป   

2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวน เพื่อเห็นชอบรางแผนการ

ดําเนินงาน  

ประจําป   

3.ประกาศใชแผนดําเนินงานประจําป 

4.แจงสภาองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

เพ่ือทราบ(แลวแตกรณี) 

5.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

สํานักงานปลัด 

1. นางสาวเจียรพรรณ สืบเช้ือ

เชียรกุล 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

1. นายกิตติพนธ รูปขําดี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 

 

1.รายงานการประชุม

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบล  

2.รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

องคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวน 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวน

ตําบลแมคะตวน 

3.ประกาศใชแผนดําเนินงาน 

ประจําป 

4.รายงานการประชุมสภา 

องคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวน 
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๘๒
 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

10 การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลแมคะตวน 

 

1.ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวนปละ 2 ครั้ง เพ่ือประเมินผล

แผนพัฒนา ทางดานยุทธศาสตรและโครงการ 

2.รวมรวมเอกสารประกอบการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

3.ผูบริหารประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผน 

4.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวน เพื่อทราบการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันา 

5.แจงใหสภาองคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวน ทราบการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

6.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  หมวด 1 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

สํานักงานปลัด 

1. นางสาวเจียรพรรณ สืบเช้ือ

เชียรกุล 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

1. นายกิตติพนธ รูปขําดี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 

 

1.รายงานการประชุม

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา องคการ

บริหารสวนตําบลแมคะตวน 

ปละ 1 ครั้ง 

2.ขอมูลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

3.ประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

4.รายงานการประชุมสภา

องคการบริหารสวนตําบล 

แมคะตวนทราบการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 
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