
 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

เร่ือง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 

..................................................................... 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2558-

2560  โดยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแมฮองสอน (ก.อบต.จังหวัดแมฮองสอน) ไดมีมติเห็นชอบในการ

ประชุมคร้ังที่ 10/2550  เมื่อวันท่ี 29ตุลาคม 2557  

ดังนั้น เพ่ือใหแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนเปนเคร่ืองมือและกลไก

ในการบริหารงานบุคคลขององคกรใหบรรลุวัตถุประสงค และเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจอํานาจหนาท่ี องคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวนจึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ                             พ.ศ. 2558-

2560 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2557 

    

 

    

     (  นายสุรศักดิ ์ ใจคํา   ) 

                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คํานํา 

 

 องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยไดกําหนดโครงสราง กรอบอัตรากาํลงั 

การแบงงาน และระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ําซอน มีการกําหนดตําแหนงและการจัดอัตรากําลังใหเหมาะสมกับอํานาจ

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัด (ก.อบต. จังหวัด) ตรวจสอบการ

กําหนดอัตราตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม อีกท้ังใชเปนแนวทางในการบริหาร การ

วางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมเพื่อใหการบริหารงานเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความคุมคาและเกิดประโยชนตอทองถิ่น 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 
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1. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐานท่ัวไป

เกี่ยวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.จังหวัด)กําหนดตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระ

คาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลแมคะต

วนจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.กลาง) ท้ังน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กําหนด  

 ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนจัดทําแผน

อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความ

เห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห

อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง

แผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง           

๓ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 ขึ้น 

      ๒.วัตถปุระสงค 

 ๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ที่เหมาะสม                          

ไมซ้ําซอน 

 ๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน มีการกําหนดประเภทตําแหนงการจัดอัตรากําลังโครงสราง

ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนตามกฏหมายจัดตั้งองคการปกครองสวนทองถิน่

แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒  

 ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบกําหนด

ประเภทตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

 ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลแมคะตวน 

 ๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ

เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ



 

 

ตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 ๒.๖ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป

ตามท่ีกฏหมายกําหนด 

 

  ๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

 ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ตามกฎหมาย

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพ

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดแมฮองสอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๓.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ  

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ

งบประมาณรายจาย 

3.5 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอย            

ปละ  1 คร้ัง 

      ๔. สภาพปญหาความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 ๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 สภาพปญหา 

- ถนนในหมูบานไมสะดวก 

- ขาดเอกสารสิทธ์ิในท่ีดิน 

- มีไฟฟาไมท่ัวถึง 

- ขาดรางระบายนํ้าขางถนน 

- ท่ีดินทํากินมีนอย 

- โทรศัพทสาธารณะไมท่ัวถึง 

- ถนนเขาพ้ืนที่การเกษตรชํารุด 

- นํ้าดื่มไมสะอาด 

- ลําเหมือง รางรินชํารุด 

- นํ้าดื่ม น้ําใชไมเพียงพอ 

2 



 

 

ความตองการ 

- สรางและปรับปรุง ซอมแซมถนนดินเดิม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

- ติดตั้งไฟฟาสองสวางเพ่ิมขึ้น 

- ขุดลอกคลอง ขุดลอกคลองสงน้ํา สรางสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก วางทอระบายนํ้า 

- โทรศัพทสาธารณะทุกหมูบาน 

- แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

- ระบบประปาครอบคลุมทุกหมูบาน 

 

๒. ดานเศรษฐกิจ 

สภาพปญหา 

- หน้ีสินเกษตรกร 

- การระบาดของศัตรูพืช 

- ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

- ขาดสถานท่ีรับซื้อและจําหนายสินคาและผลิตทางการเกษตร 

- ราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ํา 

- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

- กลุมสตรี และผูสูงอายุไมมีอาชีพเสริม 

- การวางงานนอกฤดูการเก็บเกี่ยว 

- การขาดความรูดานการเกษตร 

ความตองการ 

- การสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณในการดําเนินกิจกรรมและประกอบอาชีพ 

- ตลาดกลางและศูนยขอมูลทางการเกษตร 

- ฝกอบรมความรูดานวิชาการและการศึกษาดูงาน 

- ความรูดานเทคโนโลยีและการจัดการทางการเกษตร 

๓. ดานสังคม 

สภาพปญหา 

- ผูสูงอายุ คนพิการ เด็กดอยโอกาสและผูไดรับผลกระทบจากโรคเอดส 

- ขาดสถานท่ีประกอบกิจกรรมรวม 

- การเลนการพนันและติดสุรา 

- การลักขโมยทรัพยสินและผลผลิตทางการเกษตร 

- ความยากจนของราษฎร 

- ขาดจิตสํานึกการรวมบํารุงรักษาสาธารณสมบัติของชุมชน 

- การเลียนแบบและทําตามกระแสนิยมไปในทางท่ีผิดๆ 

- หญิงมีครรภไดรับการดูแลไมครบเกณฑ 
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- มีโรคติดตอนําโดยแมลง 

- ขาดสวมท่ีถูกสุขลักษณะ 

- การจัดการบานตามหลักสุขาภิบาล 

- เด็กแรกเกิดขาดสารอาหาร 

- อุปกรณการศึกษาและตําราเรียนไมเพียงพอ 

- นักเรียนไมมีทุนเรียนตอ 

- ผูปกครองไมสงเสริมใหเด็กเรียนตอ 

- ขาดอุปกรณกีฬา 

- หองสมุดท่ีอานหนังสือพิมพไมพียงพอ 

- อาคารเรียนและครูไมเพียงพอ 

- การรวมมือในการอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นยังใหความรวมมือนอย 

ความตองการ 

- สวัสดิการ การสงเคราะห ผูสูงอายุ ผูพิการ เด็กดอยโอกาส ผูติดเชื้อ HIV 

- สถานที่หรืออาคารประกอบกิจกรรมรวมกัน 

- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสุขอนามัย 

- ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน 

- การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรีมีครรภและผูพิการอยางท่ัวถึง 

- อุปกรณการเรียนและตําราเรียน 

- ทุนการศึกษา 

- ฟนฟูสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

- ความรูดานการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

๔. ดานการเมือง การบริหาร 

สภาพปญหา 

- ไมไดรับขาวสารท่ีจําเปนอยางท่ัวถึง 

- แกนนําหมูบานไมเขมแข็ง 

- ขาดปายประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

- การไปใชสิทธิในการเลือกตั้งนอย 

- ประชาชนเลือกท่ีจะไมแกไขปญหาดวยตนเอง 

ความตองการ 

- จัดประชุมประชาคมเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและกลุมตางๆ 

- จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

สภาพปญหา 
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- นํ้าเซาะตลิ่งพังรวมถึงกัดเซาะพ้ืนท่ีทางการเกษตร 

- การบริหารจัดการขยะท่ีถูกตอง 

- การใชสารเคมีมากเกิน 

- ขาดการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

- การเผาปาและทําไรเลื่อนลอย 

- การลักลอบตัดไมทําลายปา 

- ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

- นํ้าทวมท่ีอยูอาศัยและพ้ืนท่ีทางการเกษตร 

- บุกรุกที่สาธารณะ 

ความตองการ 

- การจัดการขยะมูลฝอยอยางเปนระบบ 

- การรณรงคปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- การสรางพนังกันน้ําปองกันตลิ่งพัง 

 

 

 

 

 

 

    ๕. ภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 

 ๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจที่เก่ียวของดังน้ี 

(๑) การสรางและดูแลรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

(๒) การจัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  

(๓) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 

(๔) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า  

(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  

(๖) การสาธารณูปการ  

๕.๒ ดานสงเสริมสุขภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

(๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  

(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  

(๓) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ  

(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส   
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(๕) การปรับปรุงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย  

(๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

(7) การจัดการศึกษา 

(8) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฏร 

๕.๓ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

(3) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

(4) การผังเมือง  

(5) จัดใหมีท่ีจอดรถ  

(6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

(7) การควบคุมอาคาร  

๕.๔ การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

(๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

(๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการ 

(๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

(๔) ใหมี 

(๕) การ 

(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  

(๗) การสงเสริม การฝกและประกอบ 

(๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  

 

 

๕.๕ การบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

(๒) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม  

(๓) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล  

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของดังน้ี 

(๑) บํารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  

(๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(๓) การจัดการ 

(๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรม อันดีงามของทองถิ่น  
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๕.๗ ดานการบริหารจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติ ภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่นในการพัฒนาทองถิ่น 

สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาทองถิ่น 

          (๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

(๓) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

(๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

 

ภารกิจท้ัง ๗ ดานตามท่ีกฎหมายกําหนด ใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหาของ

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนไดอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของ

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ

นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

      พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

      มาตรา ๑๖,๑๗,๔๕ หมายถึง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

      ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ตองดําเนินการ ดังนี้ 

 ภารกิจหลัก 

๑. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

๒. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน 

๔. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

๖. ดานการสงเสริมการศึกษา 

๗. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 

๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 

๒. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

๓. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว 

๔. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  

 องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๔ สวน ไดแก 

สํานักงานปลัด สวนการคลัง สวนโยธา สวนการศึกษาประเพณี และวัฒนธรรม ท้ังน้ีไดกําหนดกรอบอัตรากําลัง

ขาราชการจํานวนท้ังสิ้น 25 อัตรา  และพนักงานจาง จํานวน  11 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้นและ

แกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการขององคกรปกครองทองถิ่น ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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 8.1 จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจ อํานาจ

หนาที่ท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พระราชบัญญัติองคการบริหารสวน

ตําบล และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสราง

สวนราชการ ดังน้ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑.สํานักงานปลัด ๑.สํานักงานปลัด  

๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

 - งานบริหารท่ัวไป 

 - งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 

 - งานตรวจสอบภายใน 

 - งานบริหารงานบุคคล 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

 - งานนโยบายและแผน 

 - งานวิชาการ 

 - งานงบประมาณ 

 - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 

 - งานกฎหมายและคดี 

 - งานรองเรียนรองทุกขและอุทรณ  

- งานขอบัญญัติ 

๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 - งานอํานวยการ 

 - งานปองกัน 

 - งานฟนฟู 

๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 

 - งานระเบียบขอบังคับการประชุมสภา 

- งานการประชุม 

 - งานอํานวยการและประสานงานและระเบียบ 

1.6 งานสงเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีการเกษตร 

- งานสงเสริมการเกษตร 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

 - งานบริหารท่ัวไป 

 - งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 

 - งานตรวจสอบภายใน 

 - งานบริหารงานบุคคล 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

 - งานนโยบายและแผน 

 - งานวิชาการ 

 - งานงบประมาณ 

 - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 

 - งานกฎหมายและคดี 

 - งานรองเรียนรองทุกขและอุทรณ 

 - งานขอบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอํานวยการ 

 - งานปองกัน 

 - งานฟนฟู 

๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 

 - งานระเบียบขอบังคับการประชุมสภา 

 - งานการประชุม 

 - งานอํานวยการและประสานงานและระเบียบ 

1.6 งานสงเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีการเกษตร 

- งานสงเสริมการเกษตร 

 

๒.สวนการคลัง ๒.สวนการคลัง  

๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

- งานการเงิน 

๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

 - งานการเงิน 

 



 

 

 - งานรับเงิน เบิกจายเงิน 

 - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

 - งานเก็บรักษาเงิน 

- งานการบัญชี 

 - งานทะเบียนการคุมการเบิกจายเงิน 

 - งานรับเงิน เบิกจายเงิน 

 - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

 - งานเก็บรักษาเงิน 

 - งานการบัญชี 

 - งานทะเบียนการคุมการเบิกจายเงิน 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 

 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

 - งานพัฒนารายได 

 - งานควบคุมกิจการ การคาและคาปรับ 

 - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

 - งานพัสดุ 

 - งานทะเบียนเบิกจาย วัสดุ ครุภัณฑ 

 - งานงบการเงินและงบทดลอง 

 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

 - งานพัฒนารายได 

 - งานควบคุมกิจการ การคาและคาปรับ 

 - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

 - งานพัสดุ 

 - งานทะเบียนเบิกจาย วัสดุ ครุภัณฑ 

 

๓.สวนโยธา 

๓.๑ งานกอสรางออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - งานกอสรางและบูรณะถนน 

 - งานกอสรางสะพานเข่ือนทดน้ํา 

 - งานขอมูลกอสราง 

 - งานประเมินราคา 

 - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

 - งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.สวนโยธา 

๓.๑ งานกอสรางออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - งานกอสรางและบูรณะถนน 

 - งานกอสรางสะพานเข่ือนทดน้ํา 

 - งานขอมูลกอสราง 

 - งานประเมินราคา 

 - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

 - งานออกแบบและบริการขอมูล 

 

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภคผังเมือง 

 - งานประสานกิจการประปา 

 - งานไฟฟาสาธารณะ 

 - งานระบายน้ํา 

 - งานสํารวจและแผนท่ี 

 - งานวางผังพัฒนาเมือง 

 - งานควบคุมทางผังเมือง 

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภคผังเมือง 

 - งานประสานกิจการประปา 

 - งานไฟฟาสาธารณะ 

 - งานระบายน้ํา 

 - งานสํารวจและแผนท่ี 

 - งานวางผังพัฒนาเมือง 

 - งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔.สวนการศึกษา ประเพณี และวัฒนธรรม ๔.สวนการศึกษา ประเพณี และวัฒนธรรม  

๔.๑ งานสงเสริมการศึกษา 

 - งานสงเสริมการศึกษา 

๔.๑ งานสงเสริมการศึกษา 

 - งานสงเสริมการศึกษา 
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 - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 - งานบุคลากรทางการศึกษา 

 - งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

 - งานวิชาการ 

4.2 งานกิจการศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม

และภูมปิญญาทองถ่ิน 

- งานสงเสริมกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา  อนุรักษ

เผยแพร  ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม   

ภูมิปญญาทองถ่ินและงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

 - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 - งานบุคลากรทางการศึกษา 

 - งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 

 - งานวิชาการ 

4.2 งานกิจการศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม

และภูมปิญญาทองถ่ิน 

 - งานสงเสริมกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา  อนุรักษ

เผยแพร  ศิลปะ  ประเพณี วัฒนธรรม   

ภูมิปญญาทองถ่ินและงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง  

กรอบอัตรากําลังเดิม 

 จากโครงสรางที่กําหนดใหสอดคลองกับภารกิจท่ีจะดําเนินการ จึงไดวิเคราะหตําแหนงในกรอบอัตรากําลัง ๓ 

ป ไดดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕๕8 – ๒๕60 

    

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรากํา

ลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

นักบริหารงาน อบต.๗ 

นักบริหารงาน อบต.6 

สํานักงานปลดั 

นักบริหารงานทั่วไป 6 

เจาหนาท่ีบริหารงานทัว่ไป3-5/6 ว 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายฯ ๓-๕/๖ 

นักวิชาการประชาสัมพันธ ๓-๕/๖ 

บุคลากร ๓-๕/๖ 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 

เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 1-3/4 

การคลัง 

นักบริหารงานคลัง ๖ 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

 

 

1 

1 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

 

 

1 

1 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

 

 

1 

1 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

 

 

1 

1 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 
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นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 

เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1-3/4 

เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4 

สวนโยธา 

นักบริหารงานชาง 6 

วิศวกรโยธา 3-5/6 

นายชางโยธา 2-4/5 

ชางโยธา 1-3/4 

เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 

สวนการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ 

ครูผูดูแลเด็ก 

 

 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

    

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา ๓ 

ปขางหนา 

 

เพิม่/ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

พนักงานจาง 

ผช.นักพัฒนาชุมชน 

ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ 

คนงานเคร่ืองสูบน้ํา 

พนักงานขับรถ 

พนักงานขับรถ 

ภารโรง (ทั่วไป) 

ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

ผช.จนท.จัดเก็บรายได 

ผช.เจาหนาท่ีธุรการ 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

ผูชวยชางโยธา 

ผช.เจาหนาท่ีประปา 

ผช.เจาหนาท่ีธุรการ 

คนงานทั่วไป 

ผช.ครูผูดูแลเด็ก 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 42 42 42 42     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรากําลังใหม 

 จากโครงสรางที่กําหนดใหสอดคลองกับภารกิจท่ีจะดําเนินการ จึงไดวิเคราะหตําแหนงในกรอบอัตรากําลัง ๓ 

ป ไดดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕๕8 – ๒๕60 

    

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรากํา

ลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

นักบริหารงาน อบต.๗ 

นักบริหารงาน อบต.6 

สํานักงานปลดั 

นักบริหารงานทั่วไป 6 

เจาหนาท่ีบริหารงานทัว่ไป3-5/6 ว 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายฯ ๓-๕/๖ 

นักวิชาการประชาสัมพันธ ๓-๕/๖ 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 
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บุคลากร ๓-๕/๖ 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 

นักวิชาการเกษตร 3-5/6 

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 

เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 1-3/4 

การคลัง 

นักบริหารงานคลัง ๖ 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ 

นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 

เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1-3/4 

เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4 

สวนโยธา 

นักบริหารงานชาง 6 

วิศวกรโยธา 3-5/6 

นายชางโยธา 2-4/5 

ชางโยธา 1-3/4 

เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 

สวนการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ 

ครูผูดูแลเด็ก 

 

๑ 

๑ 

- 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

- 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

- 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

- 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

- 

- 

+1 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

-1 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

    

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา ๓ 

ปขางหนา 

 

เพิม่/ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

พนักงานจาง 

ผช.นักพัฒนาชุมชน 

ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ 

คนงานเคร่ืองสูบน้ํา 

พนักงานขับรถ 

พนักงานขับรถ 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

- 

- 

- 

- 

-1 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 
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ภารโรง (ทั่วไป) 

ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

ผช.จนท.จัดเก็บรายได 

ผช.เจาหนาท่ีธุรการ 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

ผูชวยชางโยธา 

ผช.เจาหนาท่ีประปา 

ผช.เจาหนาท่ีธุรการ 

คนงานทั่วไป 

ผช.ครูผูดูแลเด็ก 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

1 

- 

1 

3 

 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

1 

- 

1 

3 

 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

1 

- 

1 

3 

 

-1 

- 

-1 

- 

-1 

-1 

- 

-1 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

รวม 42 36 36 36 - 6    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.6) 
สํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

สวนการคลัง 

(นักบริหารงานคลงั 6) 

สวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง 6) 

สวนการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรม 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.7) 
หนวยตรวจสอบภายใน 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

- งานกิจการสภา อบต. 

- งานสงเสริมการเกษตร 

- งานการเงิน 

- งานบัญช ี

- งานพัฒนาจัดเกบ็รายได 

- งานทะเบียนทรัพยสนิ

และพัสดุ 

- งานกอสรางออกแบบ

และควบคุมอาคาร 

- งานประสาน

สาธารณูปโภค ผังเมือง 

- งานสงเสริมการศึกษา 

กรอบโครงสรางสวนราชการ อบต. 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

โครงสรางสํานักงานปลัด 

16 

17 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      โครงสรางของสวนการคลัง อบต. 
 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พงจ.ตามภารกจิ พงจ.ทัว่ไป 

จํานวน  1 1 1 4 1 1 4 - 

งานนโยบายและแผน 

หัวหนาสวนการคลัง 

(นักบริหารงานคลัง 6)                                                                  

งานบริหารงานทัว่ไป งานนโยบายและแผน งานกฏหมายและคดี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พัฒนาชุมชน 

งานกิจการสภา อบต. 

หวัหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 3-4/6 

บุคลากร 4 

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 

นักวิชาการประชาสัมพันธ 5 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-ผช.นักพัฒนาชุมชน 

-ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ 

-คนงานเคร่ืองสูบนํ้า  

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3 

 

 จนท.ปองกันและบรรเทาฯ 1-3/

นักวิชาการเกษตร 3-5/6 
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งานสงเสริมการเกษตร 

 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พงจ.ตามภารกจิ พงจ.ทัว่ไป 

จํานวน - 1 - 1 1 1 2 2 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

งานการเงินและบัญชี 

 
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 

จพง.การเงินและบัญชี 2-4/6 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผช.จพง.การเงินและบัญชี  

นักวิชาการพัสด ุ4 

เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 

 

เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1-3/4 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผช.จนท.ธุรการ 

 



 

 

โครงสรางของสวนโยธา อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พงจ.ตามภารกจิ พงจ.ทัว่ไป 

จํานวน - 1 1 - - - 2 1 1 

หวัหนาสวนโยธา 

( นักบริหารงานชาง 6 ) 

งานประสานสาธารณูปโภค ผังเมือง งานกอสรางออกแบบและควบคุมอาคาร 

นายชางโยธา 5 

ชางโยธา 1-3/4 

 

เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผช.เจาหนาทีป่ระปา  

 

พนักงานจางท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 
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โครงสรางของสวนการศกึษา ประเพณี วัฒนธรรม อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พงจ.ตามภารกจิ พงจ.ทัว่ไป 

จํานวน - - - - 4 - - 3 - 

 

หัวหนาสวนการศึกษา 

งานกิจการศาสนา  ประเพณี  

วัฒนธรรมและภูมิปญญา

งานสงเสริมการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา 3-4/6 

ครูผูดแูลเด็ก 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยครูผูดแูลเด็ก 
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๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

 

ที ่

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

1 ส.อ.กายสิทธิ์   เตจะ ปริญญาโท 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 

(ปลัด อบต.) 

7 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 

(ปลัด อบต.) 

7 24,490  

2 นางจีรพัส  ภัทรพีรวัจน ปริญญาโท 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 

(รองปลัด อบต.) 

6 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 

(รองปลัด อบต.) 

6 23,820  

3 พ.อ.ท.ธนากร เขียวสําโรง ปริญญาโท 01-0101-001 นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหนาสํานักปลัด) 

6 01-0101-001 นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหนาสํานักปลัด) 

6 18,060  

4 นางเจียรพรรณ  

            สืบเช้ือเชียรกุล 

ปริญญาโท 01-0205-001 นักวิชาการ 

ประชาสัมพันธ 

5 01-0205-001 นักวิชาการ 

ประชาสัมพันธ 

5 20,770  

5 นางสาวสายใจ  

               ชายชุมทอง 

ปริญญาโท 01-0208-001 บุคลากร 4 01-0208-001 บุคลากร 4 18,480  

6 นายธนโชติ  โกงสายเงิน ปริญญาตรี 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะห

นโยบายและแผน 

3 01-0201-001 เจาหนาท่ีวิเคราะห

นโยบายและแผน 

3 17,080  

7 - - 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 - กําหนดเพิม่ 

8 - - 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 - วาง 

9 - - 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3-4/6 - วาง 

10 - - 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - วาง 

11 - - 01-0221-001 เจาหนาท่ีปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

1-3/4 01-0221-001 เจาหนาท่ีปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

1-3/4 - วาง 

12 - - 04-0103-001 นักบริหารงานการคลัง 6 04-0103-001 นักบริหารงานการคลัง 6 - วาง 

13 - - 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 - วาง 
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14 นางสาวสุจิตรา  อุนจะนํา - 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 4 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 4 -  

15 - - 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 

2-4/5 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 

2-4/5 - วาง 

 



 

  

ที ่

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดมิ กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

16 - - 04-0308-001 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 04-0308-001 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 - วาง 

17 - - 04-0312-001 เจาหนาที่พัสด ุ 1-3/4 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 - วาง 

18 - - 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 6 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 6 - วาง 

19 นายปฐมพงศ  พันธุชาญ ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 5 05-0503-001 นายชางโยธา 5 15,290  

20 - - 05-0502-001 ชางโยธา 1-3/4 05-0502-001 ชางโยธา 1-3/4 - วาง 

21 - - 05-0211-003 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 05-0211-003 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 - วาง 

22 - - 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6 - วาง 

23 นางสายสวาท  ศรีสุมิตร ปริญญาตร ี 58-2-0035 ครู คศ.1  58-2-0035 ครู คศ.1  17,910  

24 นางอนงค  ชลายะนนท ปริญญาตร ี 58-2-0078 ครูผูดูแลเด็ก  58-2-0078 ครูผูดูแลเด็ก  17,690  

25 นางสาวประภาพรรณณ  

                   ศรีสุวรรณ 

ปริญญาตร ี 58-2-0036 ครูผูดูแลเด็ก  58-2-0036 ครูผูดูแลเด็ก  16,570  

26 นางอมรรัตน  กันทะวงค ปริญญาตร ี - ผช.นักพัฒนาชุมชน จ3 - ผช.นักพัฒนาชุมชน จ3 15,540  

27 นางธัญชนก  อภิวงค ปริญญาตร ี - ผช.นักวิชาการ

ประชาสัมพันธ 

จ3 - ผช.นักวิชาการ

ประชาสัมพันธ 

จ3 15540  

28 นายจํานงค  เนตรโม ปวช. - คนงานเครื่องสูบน้ํา จ1 - คนงานเครื่องสูบนํ้า จ1 11,110  

29 นายดนัย  ศรีสุมิตร ปวช. - พนักงานขับรถ จ1 - พนักงานขับรถ จ1 10,470  

30 นางกัลยา  ปุรณะวิทย ปวท. - ผช.จพง.การเงินและบญัชี จ2 - ผช.จพง.การเงินและบัญชี จ2 12,930  

31 นางสาวจิราภรณ  จันตา ปริญญาตร ี - ผช.เจาหนาที่ธุรการ จ1 - ผช.เจาหนาที่ธุรการ จ1 10,470  

32 นายบัตร  พทุธมณ ี ปวช. - ผช.เจาหนาที่ประปา จ1 - ผช.เจาหนาที่ประปา จ1 10,070  

33 นายดี  หยกลักษณะไพร - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000  

34 นางผองพรรณ  กอนมณี ปริญญาตร ี - ผช.ครูผูดูแลเด็ก จ1 - ผช.ครูผูดูแลเด็ก จ1 10,890  

35 นางโสภา  กันทะวงค ปริญญาตร ี - ผช.ครูผูดูแลเด็ก จ1 - ผช.ครูผูดูแลเด็ก จ1 10,070  



 

 

36 นางสาวบัวทอง 

        ถาวรพงษอภิชาติ 

ปริญญาตร ี - 

 

ผช.ครูผูดูแลเด็ก จ3 - ผช.ครูผูดูแลเด็ก จ3 15,810  
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๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น 

 ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน จะพึงปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบรวดเร็ว ขยันหม่ันเพียรโดย

คํานึงถึงประโยชนของทางราชการและการใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 

 องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ตําบล โดยการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มี

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยาง มี

ประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายใน

ชวงระยะเวลาภายในแผนอัตรากําลัง 3 ป น้ี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใด วิธีการหน่ึง หรือ

หลายวิธี เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 

ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่น ตอไป 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล 

 องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือ

พนักงานสวนตําบล ดังน้ี 

๑. ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลแมคะตวน จะพึงปฏิบตัหินาท่ีดวยความซ่ือสตัย สุจริต 

๒. ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลแมคะตวน จะพึงปฏิบตัหินาท่ีดวยความรอบคอบ 

ขยันหม่ันเพียร โปรงใส ยดึหลกัคุณธรรม 

๓. ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลแมคะตวน จะพึงปฏิบตัหินาท่ีใหเหมาะสมอยูในกรอบ 

ระเบียบวินัยและรักสามคัค ี

๔. ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลแมคะตวน จะพึงปฏิบตัหินาท่ีโดยคํานึงถงึประโยชน

ของทางราชการและทองถิ่น 

๕. ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลแมคะตวน จะพึงปฏิบตัหินาท่ีในการใหบริการตอ

ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และดวยความสุภาพ เรียบรอย 
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ภาคผนวก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรอืเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับ

 

สวนราชการ/

งาน 

ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 
จํานวน เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สวนโยธา ยุบเลิก 

วิศวกรโยธา 

05-0515-001 

 

1 เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

การออกแบบ การวางแผน งานวาง

โครงสรางผังเมือง มีเพียงพอแลว 

และเพื่อเปนการลดภาระคาใชจาย 

 

25/13 5/4 1/0 0/5 0/0 อยู  

 

 

 

     ลงชื่อ ลงช่ือส.อ.

   ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )                      (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 

 



 

 

 
 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรอืเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับ

 

สวนราชการ/

งาน 

ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 
จํานวน เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สํานักปลัด ยุบเลิก 

พนักงานขับรถ 

 

1 เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

ขับรถยนต มีเพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปนการลดภาระ

คาใชจาย 

25/13 8/4 0/0 0/6 0/2 อยู  

 

 

 

ลงช่ือส.       ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 



 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรอืเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับ

 
สวนราชการ/งาน 

ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 
จํานวน เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สํานักปลัด ยุบเลิก 

ภารโรง 

 

1 เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

มีเพียงพอตอปริมาณงานแลว และ

เพื่อเปนการลดภาระคาใชจาย 

25/13 8/4 0/0 0/6 0/1 อยู  

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ        ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 

 



 

 

 

กสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรอืเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับ

 

สวนราชการ/

งาน 
ตําแหนงและเลขที่ตําแหนง 

จํานว

น 
เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สวนการคลัง ยุบเลิก 

ผช.เจาหนาที่จัดเก็บรายได 

 

1 เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ

งานมีเพียงพอตอปริมาณงาน

แลว และเพื่อเปนการลดภาระ

คาใชจาย 

25/13 6/5 1/0 0/3 0/1 อยู  

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.                   ลงช่ือ    

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 



 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรอืเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับ

 
สวนราชการ/งาน 

ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

จํานว

น 
เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สวนโยธา ยุบเลิก 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

 

1 เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ

งานมีเพียงพอตอปริมาณงาน

แลว และเพื่อเปนการลดภาระ

คาใชจาย 

25/13 5/4 0/0 0/5 0/1 อยู  

 

 

 

   

ลงช่ือส.อ.      ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 



 

 

                 เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรอืเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

 

ลําดับ

 
สวนราชการ/งาน 

ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

จํานว

น 
เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สวนโยธา ยุบเลิก 

ผูชวยชางโยธา 

 

1 เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ

งานมีเพียงพอตอปริมาณงาน

แลว และเพื่อเปนการลดภาระ

คาใชจาย 

25/13 5/4 1/0 0/5 0/1 อยู  

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.       ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 



 

 

 

               เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรอืเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับ

 
สวนราชการ/งาน 

ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

จํานว

น 
เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สวนโยธา ยุบเลิก 

ผูเจาหนาที่ธุรการ 

 

1 เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ

งานมีเพียงพอตอปริมาณงาน 

และเพื่อเปนการลดภาระ

คาใชจาย 

25/13 5/4 1/0 0/5 0/1 อยู  

 

 

 

ลงช่ือส.อ.                                    ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 

 



 

 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนมัุติกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับ

 
สวนราชการ/งาน 

ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 
จํานวน เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สํานักปลัด กําหนดเพิ่ม 

นักวิชาการเกษตร 

01-0708-001 

 

1 เนื่องจากไมมีบุคลากร

ปฏิบัติงานดานการเกษตร

ประกอบกับองคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวนต้ังอยูใน

พื้นที่ของการทําการเกษตร 

และงานดานการเกษตรมี

ประมาณที่เพิ่มข้ึน 

25/13 8/4 0/0 0/6 0/0 ไมอยู  

 

 

 

ลงช่ือส.อ.            ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

1 

 

สวนโยธา 

 

วิศวกรโยธา 

 

 

ยุบเลิก 

 

- 

 

สวนโยธา 

 
เนื่องจากเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานมี

เพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปน

การลดภาระ

คาใชจาย 

 

อยู 

 

 

 

 

    

ลงช่ือส.อ.         ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

2 

 

สํานักปลัด 

 

พนักงานขับรถ 

 

 

ยุบเลิก 

 

- 

 

สํานักปลัด 

 
เนื่องจากเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานมี

เพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปน

การลดภาระ

คาใชจาย 

 

อยู 

 

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.      ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 



 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

3 

 

สํานักปลัด 

 

ภารโรง 

 

 

ยุบเลิก 

 

- 

 

สํานักปลัด 

 
เนื่องจากเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานมี

เพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปน

การลดภาระ

คาใชจาย 

 

อยู 

 

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.      ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

4 

 

สวนการคลัง 

 

ผช.จนท.จัดเก็บรายได 

 

 

ยุบเลิก 

 

- 

 

สวนการคลงั 

 
เนื่องจากเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานมี

เพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปน

การลดภาระ

คาใชจาย 

 

อยู 

 

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.      ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 



 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

5 

 

สวนโยธา 

 

ผูชวยนายชางเขยีนแบบ 

 

 

ยุบเลิก 

 

- 

 

สวนโยธา 

 
เนื่องจากเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานมี

เพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปน

การลดภาระ

คาใชจาย 

 

อยู 

 

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.       ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

6 

 

สวนโยธา 

 

ผูชวยชางโยธา 

 

 

ยุบเลิก 

 

- 

 

สวนโยธา 

 
เนื่องจากเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานมี

เพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปน

การลดภาระ

คาใชจาย 

 

อยู 

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.         ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 



 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

7 

 

สวนโยธา 

 

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

 

 

ยุบเลิก 

 

- 

 

สวนโยธา 

 
เนื่องจากเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานมี

เพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปน

การลดภาระ

คาใชจาย 

 

อยู 

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.       ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

8 

 

สํานักปลัด 

 

นักวิชาการเกษตร 

 

 

ปรับเพ่ิม 

 

01-0708-001 

 

สํานักปลดั 

 

เน่ืองจากไมมีบุคลากร

ปฏิบัติงานดาน

การเกษตรประกอบกับ

องคการบริหารสวน

ตําบลแมคะตวนต้ังอยูใน

พื้นที่ของการทํา

การเกษตร และงานดาน

การเกษตรมีประมาณที่

เพิ่มขึ้น 

 

ไมอยู 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.      ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 

 

เอกสารหมายเลข 3 
กรอบตําแหนงของงานที่ขออนุมัติ (เดิม) 

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

ลําดับที่ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง 
วาง/ไม

วาง 
ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ 

1 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7 ไมวาง - -  

2 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต.6 ไมวาง - -  

1. สวนราชการ สํานักงานปลัด มีกรอบตําแหนง ดังนี้ 

ลําดับที่ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง 
วาง/ไม

วาง 
ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ 

1 01-0101-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 ไมวาง - -  

2 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายฯ 3-5/6 ไมวาง - -  

3 01-0205-001 นักวิชาการประชาสัมพันธ 3-5/6 ไมวาง - -  

4 01-0208-001 บุคลากร 3-5/6 ไมวาง - -  

5 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 วาง - -  

6 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 วาง - -  

7 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 วาง - -  

8 01-0221-001 จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารภัย 1-3/4 วาง - -  

พนักงานจาง 

9 - ผช.นักพัฒนาชุมชน ไมวาง - -  

10 - ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ ไมวาง - -  

11 - คนงานเครื่องสูบนํ้า ไมวาง - -  

12 - พนักงานขับรถ ไมวาง - -  

13 - พนักงานขับรถ วาง - -  

14 - ภารโรง (ทั่วไป) วาง - -  

2. สวนราชการ สวนการคลัง มีกรอบตําแหนง ดังนี้ 

ลําดับที่ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง 
วาง/ไม

วาง 
ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ 

1 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 6 วาง - -  

2 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี3-5/6 วาง - -  

3 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 ไมวาง - -  

4 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 วาง - -  

5 04-0308-001 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 วาง - -  

6 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 วาง - -  

พนักงานจาง 

7 - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี ไมวาง - -  

8 - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได วาง - -  



 

 

9 - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ไมวาง - -  

3. สวนราชการ สวนโยธา มีกรอบตําแหนง ดังนี้ 

ลําดับที่ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง 
วาง/ไม

วาง 
ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ 

1 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 6 วาง - -  

2 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6 วาง - -  

3 05-0503-001 นายชางโยธา 2-4/5 ไมวาง - -  

4 05-0502-001 ชางโยธา วาง - -  

5 05-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ วาง - -  

 

 

 

เอกสารหมายเลข 3 

 

ลําดับที่ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง 
วาง/ไม

วาง 
ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ 

พนักงานจาง 

6 - ผูชวยนายชางเขียนแบบ วาง - -  

7 - ผูชวยชางโยธา วาง - -  

8 - ผูชวยเจาหนาที่ประปา ไมวาง - -  

9 - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ วาง - -  

10 - คนงานทั่วไป ไมวาง - -  

4. สวนราชการ สวนการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณีมีกรอบตําแหนง ดังนี้ 

ลําดับที่ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง 
วาง/ไม

วาง 
ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ 

1 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6 วาง - -  

2 58-2-0035 ครูผูดูแลเด็ก ไมวาง - -  

3 58-2-0036 ครูผูดูแลเด็ก ไมวาง - -  

4 58-2-0078 ครูผูดูแลเด็ก ไมวาง - -  

พนักงานจาง 

5 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ไมวาง    

6 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ไมวาง    

7 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ไมวาง    

   ลงช่ือ   ส.อ. 

          ( กายสิทธ์ิ   เตจะ ) 

    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 

 

 
เอกสารหมายเลข 4 

 

 

บัญชีแสดงรายจายหมวดเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอื่นตองบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2558 

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

รายจายประจํา หมวดเงินเดือนและคาจาง หมาย

เหตุ 

 

กอนปจจุบัน 

บาท) 

(2) 

ปจจุบัน 

(บาท) 

(3) 

จํานวนเงิน 

ท่ีเพ่ิม 

(บาท) 

(4) 

คิดเปน

รอยละ 

(5) 

รายจายหมวด

เงินเดือน พนง.

อบต.(บาท) 

(6) 

คิดเปน

รอยละ 

(7) 

รายจาย

หมวดคาจาง

ประจํา(บาท) 

(8) 

คิดเปน

รอยละ 

(9) 

รายจายหมวด

คาจางชั่วคราว

(บาท) 

(10) 

คิดเปน

รอยละ 

(11) 

รวมรายจาย

ดาน

บริหารงาน

บุคคล(บาท) 

(12) 

รายจายดาน

ผลประโยชน

ตอบแทนอื่น

(บาท) 

(13) 

รวมรายจายหมวด

เงินเดือน คาจาง 

ประโยชนตอบแทนอื่น

และดานบริหารงาน

บุคคล(บาท) 

(14) 

คิดเปน

รอยละ 

 

 

000,000 

 

 

23,000,000 

 

2,000,000 

 

8.69 

 

4,367,640 

 

18.98 

 

- 

 

- 

 

1,613,740 

 

7.01 

 

6,193,900 

 

2,390,930 

 

8,372,310 

 

37.32 

 

 

 

          

 

      ลงชื่อ   ส.อ. 

         ( กายสิทธ์ิ   เตจะ ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 

 



 

 

 
เอกสารหมายเลข 4 

 

 

บัญชีแสดงรายจายหมวดเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอื่นตองบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2558 

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

รายจายประจํา หมวดเงินเดือนและคาจาง หมาย

เหตุ 

 

กอนปจจุบัน 

บาท) 

(2) 

ปจจุบัน 

(บาท) 

(3) 

จํานวนเงิน 

ท่ีเพ่ิม 

(บาท) 

(4) 

คิดเปน

รอยละ 

(5) 

รายจายหมวด

เงินเดือน พนง.

อบต.(บาท) 

(6) 

คิดเปน

รอยละ 

(7) 

รายจาย

หมวดคาจาง

ประจํา(บาท) 

(8) 

คิดเปน

รอยละ 

(9) 

รายจายหมวด

คาจางชั่วคราว

(บาท) 

(10) 

คิดเปน

รอยละ 

(11) 

รวมรายจาย

ดาน

บริหารงาน

บุคคล(บาท) 

(12) 

รายจายดาน

ผลประโยชน

ตอบแทนอื่น

(บาท) 

(13) 

รวมรายจายหมวด

เงินเดือน คาจาง 

ประโยชนตอบแทนอื่น

และดานบริหารงาน

บุคคล(บาท) 

(14) 

คิดเปน

รอยละ 

 

 

000,000 

 

 

23,000,000 

 

2,000,000 

 

8.69 

 

4,367,640 

 

18.98 

 

- 

 

- 

 

1,274,020 

 

5.53 

 

5,641,660 

 

2,390,930 

 

8,032,590 

 

34.92 

 

 

 

          

 

            ลงชือ่   ส.อ. 

            ( กายสทิธ์ิ   เตจะ ) 

                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 
 



 

 

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมตัิยุเลกิตําแหนง 

 

                                              ตําแหนง วิศวกรโยธา   เลขทีตํ่าแหนง  05-0515-001  

     

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

1 ออกแบบ คํานวณดานวิศวกรรมโยธา การคนควา วิเคราะห วิจัย ทดสอบ หาขอมูล 1,000 40 40,000 0.48 

  และสถิติตางๆ เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบวินิจแยงานวิศวกรรมโยธา          

  ใหการปรึกษาแนะนําหรือควบคุมการตรวจสอบที่เก่ียวกับงานในสายวิศวกรรมโยธา และ         

  ปฏิบัตเิก่ียวกับงาน วางโครงการผังเมืองและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ         

            

            

            

            

  

 

        

            

            

รวม 0.48 

    

 

 

  

                               (ลงชื่อ) ส.อ. 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      



 

 

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมติัยบุเลิกตําแหนง 

 

                                              ตําแหนง พนักงานขับรถ 

   

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

2 ขับรถยนต  บํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนต 90 400 36,000 0.43 

  และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนต         

  ดังกลาว  และปฏบิัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย         

            

            

            

            

            

  

 

        

            

            

รวม 0.43 

    

 

 

  

                              (ลงชื่อ) ส.อ. 

 



 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      

 

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมติัยบุเลิกตําแหนง 

 

                                              ตําแหนง ภารโรง 

   

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

3 เปด – ปด  สํานักงาน  ทําความสะอาดบริเวณอาคาร 80 400 56,000 0.38 

  สถานท่ีและทรัพยสินของทางราชการมิใหสูญหาย         

  หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ี         

  ผูบังคับบัญชามอบหมาย         

            

            

            

            

  

 

        

            

            

รวม 0.38 



 

 

      

  

                               (ลงชื่อ) ส.อ. 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมติัยบุเลิกตําแหนง 

 

                                              ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได   

   

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

4 งานจัดเก็บรายด และคาธรรมเนียม ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางไ เก่ียวกับภาษี 25 800 20,000 0.24 

  งานเรงรัด และตรวจสอบการชําระภาณีและคาธรรมเนียบขององคการบริหารสวนตําบล         

            

            

            

            

            

            

  

 

        

            



 

 

            

รวม 0.24 

      

  

                               (ลงชื่อ) ส.อ. 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมติัยบุเลิกตําแหนง 

 

                                              ตําแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

  

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

5 งานชางเขียนแบบ เชน แบบแนวทาง และระดบัของทาง แบบแปลนและรูปดานขาง 120 340 40,800 0.49 

  ของอาคาร ผังบริเวณรปูตัดงายๆ ของแบบโครงสรางของอาคาร สะพาน เข่ือน         

  อาคารการประปา คัดลอกหรือเขียนแผนที่ตางๆ เชน แผนที่แสดงเสนทาง แนวทาง         

  แสดงภูมิประเทศ รวมทั้งเขียนตัวอักษรและอ่ืนๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ         

            

            

            

            



 

 

  

 

        

            

            

รวม 0.49 

      

  

                               (ลงชื่อ) ส.อ. 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมติัยบุเลิกตําแหนง 

 

                                              ตําแหนง ผูชวยชางโยธา   

   

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

6 ชวยปฏิบัติงานดานชางโยธาเก่ียวกับการชวยออกแบบการควบคุมการกอสราง 100 400 40,000 0.48 

  และบํารุงรักษาดานชางโยธา การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา เชน         

  ถนน สะพาน ทอระบายนํ้า ชองนํ้า อาคาร อุโมงค เขื่อน อาคารชลประทาน          

  อาคารการประปา ทาเทียบเรือ สนามบิน เปนตน ชวยปฏิบัติงานสํารวจตาง ๆ          

  เก่ียวกับงานชางโยธา เชน สํารวจทางเพื่อการกอสราง สํารวจและทดลองวัสดุ          

  สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา          



 

 

  คัดลอกแบบ เขียนแบบ คํานวณสามัญ ชวยซอมสรางวัสดุครุภัณฑ เครื่องมือ         

  เครื่องใช และอุปกรณในการสํารวจและทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน         

  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ         

            

            

รวม 0.48 

      

  

                               (ลงชื่อ) ส.อ. 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมติัยบุเลิกตําแหนง 

 

                                              ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

   

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

7 ปฏิบัติงาน รบั สง ลงทะเบยีน แยกประเภท และจัดสงหนังสือ เอกสารใหหนวยงานที่ 80 460 36,800 0.44 

  เก่ียวของ เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรม และรางหนงสือโตตอบงายๆ ตรวจ         

  ทานความถูกตองของตัวเลข และตัวหนังสือ พิมพและคัดสําหนังสือ เอกสาร ตรวจ         

  เอกสารหลักฐาน และคัดลอกลงรายการตงๆ ชวยรวบรวมขอมูล และสถิติทั่วไป          



 

 

  ทําบันทึก ยอเรือง จัดเตรียมในเรื่องบริการสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ติดตออํานวยความ         

  สะดวก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ         

            

            

  

 

        

            

            

รวม 0.44 

      

  

                               (ลงชื่อ) ส.อ. 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชแีสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมตัตํิาแหนง 

 

                                    ตําแหนง นักวิชาการเกษตร 

  

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

8 ปฏิบัติงานทางวิชาการเกษตร เก่ียวกับการศึกษาคนควา ทดลอง วิเคราะห 120 850 102,000 1.23 

  วิจัยทางการเกษตร เชานการเพาะปลูก การปรบัปรุงพันธุ ขยายพันธุ          



 

 

  การคัดพันธุ ตานทานโรค และศัตรูพืช การวิเคราะหดิน การจัดการพืชพันธุ          

  แนะนําสาธิตดานการเกษตร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ         

            

            

            

            

  

 

        

            

            

รวม 1.23 

      

  

                               (ลงชื่อ) ส.อ. 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


