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คํานํา 

 

 องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยไดกําหนดโครงสราง กรอบอัตรากาํลงั 

การแบงงาน และระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ําซอน มีการกําหนดตําแหนงและการจัดอัตรากําลังใหเหมาะสมกับอํานาจ

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
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วางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมเพื่อใหการบริหารงานเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความคุมคาและเกิดประโยชนตอทองถิ่น 
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1. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐานท่ัวไป

เกี่ยวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.จังหวัด)กําหนดตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระ

คาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลแมคะต

วนจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.กลาง) ท้ังน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กําหนด  

 ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนจัดทําแผน

อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความ

เห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห

อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง

แผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง           

๓ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 ขึ้น 

      ๒.วัตถปุระสงค 

 ๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ที่เหมาะสม                          

ไมซ้ําซอน 

 ๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน มีการกําหนดประเภทตําแหนงการจัดอัตรากําลังโครงสราง

ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนตามกฏหมายจัดตั้งองคการปกครองสวนทองถิน่

แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒  

 ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบกําหนด

ประเภทตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

 ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลแมคะตวน 

 ๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ

เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ



 

 

ตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 ๒.๖ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป

ตามท่ีกฏหมายกําหนด 

 

  ๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

 ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน ตามกฎหมาย

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพ

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดแมฮองสอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๓.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ  

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ

งบประมาณรายจาย 

3.5 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอย            

ปละ  1 คร้ัง 

      ๔. สภาพปญหาความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 ๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 สภาพปญหา 

- ถนนในหมูบานไมสะดวก 

- ขาดเอกสารสิทธ์ิในท่ีดิน 

- มีไฟฟาไมท่ัวถึง 

- ขาดรางระบายนํ้าขางถนน 

- ท่ีดินทํากินมีนอย 

- โทรศัพทสาธารณะไมท่ัวถึง 

- ถนนเขาพ้ืนที่การเกษตรชํารุด 

- นํ้าดื่มไมสะอาด 

- ลําเหมือง รางรินชํารุด 

- นํ้าดื่ม น้ําใชไมเพียงพอ 
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ความตองการ 

- สรางและปรับปรุง ซอมแซมถนนดินเดิม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

- ติดตั้งไฟฟาสองสวางเพ่ิมขึ้น 

- ขุดลอกคลอง ขุดลอกคลองสงน้ํา สรางสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก วางทอระบายนํ้า 

- โทรศัพทสาธารณะทุกหมูบาน 

- แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

- ระบบประปาครอบคลุมทุกหมูบาน 

 

๒. ดานเศรษฐกิจ 

สภาพปญหา 

- หน้ีสินเกษตรกร 

- การระบาดของศัตรูพืช 

- ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

- ขาดสถานท่ีรับซื้อและจําหนายสินคาและผลิตทางการเกษตร 

- ราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ํา 

- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

- กลุมสตรี และผูสูงอายุไมมีอาชีพเสริม 

- การวางงานนอกฤดูการเก็บเกี่ยว 

- การขาดความรูดานการเกษตร 

ความตองการ 

- การสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณในการดําเนินกิจกรรมและประกอบอาชีพ 

- ตลาดกลางและศูนยขอมูลทางการเกษตร 

- ฝกอบรมความรูดานวิชาการและการศึกษาดูงาน 

- ความรูดานเทคโนโลยีและการจัดการทางการเกษตร 

๓. ดานสังคม 

สภาพปญหา 

- ผูสูงอายุ คนพิการ เด็กดอยโอกาสและผูไดรับผลกระทบจากโรคเอดส 

- ขาดสถานท่ีประกอบกิจกรรมรวม 

- การเลนการพนันและติดสุรา 

- การลักขโมยทรัพยสินและผลผลิตทางการเกษตร 

- ความยากจนของราษฎร 

- ขาดจิตสํานึกการรวมบํารุงรักษาสาธารณสมบัติของชุมชน 

- การเลียนแบบและทําตามกระแสนิยมไปในทางท่ีผิดๆ 

- หญิงมีครรภไดรับการดูแลไมครบเกณฑ 
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- มีโรคติดตอนําโดยแมลง 

- ขาดสวมท่ีถูกสุขลักษณะ 

- การจัดการบานตามหลักสุขาภิบาล 

- เด็กแรกเกิดขาดสารอาหาร 

- อุปกรณการศึกษาและตําราเรียนไมเพียงพอ 

- นักเรียนไมมีทุนเรียนตอ 

- ผูปกครองไมสงเสริมใหเด็กเรียนตอ 

- ขาดอุปกรณกีฬา 

- หองสมุดท่ีอานหนังสือพิมพไมพียงพอ 

- อาคารเรียนและครูไมเพียงพอ 

- การรวมมือในการอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นยังใหความรวมมือนอย 

ความตองการ 

- สวัสดิการ การสงเคราะห ผูสูงอายุ ผูพิการ เด็กดอยโอกาส ผูติดเชื้อ HIV 

- สถานที่หรืออาคารประกอบกิจกรรมรวมกัน 

- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสุขอนามัย 

- ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน 

- การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรีมีครรภและผูพิการอยางท่ัวถึง 

- อุปกรณการเรียนและตําราเรียน 

- ทุนการศึกษา 

- ฟนฟูสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

- ความรูดานการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

๔. ดานการเมือง การบริหาร 

สภาพปญหา 

- ไมไดรับขาวสารท่ีจําเปนอยางท่ัวถึง 

- แกนนําหมูบานไมเขมแข็ง 

- ขาดปายประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

- การไปใชสิทธิในการเลือกตั้งนอย 

- ประชาชนเลือกท่ีจะไมแกไขปญหาดวยตนเอง 

ความตองการ 

- จัดประชุมประชาคมเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและกลุมตางๆ 

- จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

สภาพปญหา 
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- นํ้าเซาะตลิ่งพังรวมถึงกัดเซาะพ้ืนท่ีทางการเกษตร 

- การบริหารจัดการขยะท่ีถูกตอง 

- การใชสารเคมีมากเกิน 

- ขาดการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

- การเผาปาและทําไรเลื่อนลอย 

- การลักลอบตัดไมทําลายปา 

- ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

- นํ้าทวมท่ีอยูอาศัยและพ้ืนท่ีทางการเกษตร 

- บุกรุกที่สาธารณะ 

ความตองการ 

- การจัดการขยะมูลฝอยอยางเปนระบบ 

- การรณรงคปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- การสรางพนังกันน้ําปองกันตลิ่งพัง 

 

 

 

 

 

 

    ๕. ภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 

 ๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจที่เก่ียวของดังน้ี 

(๑) การสรางและดูแลรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

(๒) การจัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  

(๓) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 

(๔) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า  

(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  

(๖) การสาธารณูปการ  

๕.๒ ดานสงเสริมสุขภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

(๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  

(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  

(๓) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ  

(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส   
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(๕) การปรับปรุงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย  

(๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

(7) การจัดการศึกษา 

(8) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฏร 

๕.๓ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

(3) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

(4) การผังเมือง  

(5) จัดใหมีท่ีจอดรถ  

(6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

(7) การควบคุมอาคาร  

๕.๔ การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

(๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

(๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการ 

(๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

(๔) ใหมี 

(๕) การ 

(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  

(๗) การสงเสริม การฝกและประกอบ 

(๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  

 

 

๕.๕ การบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

(๒) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม  

(๓) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล  

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของดังน้ี 

(๑) บํารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  

(๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(๓) การจัดการ 

(๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรม อันดีงามของทองถิ่น  
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๕.๗ ดานการบริหารจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติ ภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่นในการพัฒนาทองถิ่น 

สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาทองถิ่น 

          (๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

(๓) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

(๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

 

ภารกิจท้ัง ๗ ดานตามท่ีกฎหมายกําหนด ใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหาของ

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนไดอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของ

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ

นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

      พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

      มาตรา ๑๖,๑๗,๔๕ หมายถึง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

      ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ตองดําเนินการ ดังนี้ 

 ภารกิจหลัก 

๑. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

๒. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน 

๔. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

๖. ดานการสงเสริมการศึกษา 

๗. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 

๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 

๒. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

๓. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว 

๔. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  

 องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๔ สวน ไดแก 

สํานักงานปลัด สวนการคลัง สวนโยธา สวนการศึกษาประเพณี และวัฒนธรรม ท้ังน้ีไดกําหนดกรอบอัตรากําลัง

ขาราชการจํานวนท้ังสิ้น 25 อัตรา  และพนักงานจาง จํานวน  11 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้นและ

แกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการขององคกรปกครองทองถิ่น ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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 8.1 จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจ อํานาจ

หนาที่ท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พระราชบัญญัติองคการบริหารสวน

ตําบล และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสราง

สวนราชการ ดังน้ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑.สํานักงานปลัด ๑.สํานักงานปลัด  

๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

 - งานบริหารท่ัวไป 

 - งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 

 - งานตรวจสอบภายใน 

 - งานบริหารงานบุคคล 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

 - งานนโยบายและแผน 

 - งานวิชาการ 

 - งานงบประมาณ 

 - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 

 - งานกฎหมายและคดี 

 - งานรองเรียนรองทุกขและอุทรณ  

- งานขอบัญญัติ 

๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 - งานอํานวยการ 

 - งานปองกัน 

 - งานฟนฟู 

๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 

 - งานระเบียบขอบังคับการประชุมสภา 

- งานการประชุม 

 - งานอํานวยการและประสานงานและระเบียบ 

1.6 งานสงเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีการเกษตร 

- งานสงเสริมการเกษตร 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

 - งานบริหารท่ัวไป 

 - งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 

 - งานตรวจสอบภายใน 

 - งานบริหารงานบุคคล 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

 - งานนโยบายและแผน 

 - งานวิชาการ 

 - งานงบประมาณ 

 - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 

 - งานกฎหมายและคดี 

 - งานรองเรียนรองทุกขและอุทรณ 

 - งานขอบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอํานวยการ 

 - งานปองกัน 

 - งานฟนฟู 

๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 

 - งานระเบียบขอบังคับการประชุมสภา 

 - งานการประชุม 

 - งานอํานวยการและประสานงานและระเบียบ 

1.6 งานสงเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีการเกษตร 

- งานสงเสริมการเกษตร 

 

๒.สวนการคลัง ๒.สวนการคลัง  

๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

- งานการเงิน 

๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

 - งานการเงิน 

 



 

 

 - งานรับเงิน เบิกจายเงิน 

 - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

 - งานเก็บรักษาเงิน 

- งานการบัญชี 

 - งานทะเบียนการคุมการเบิกจายเงิน 

 - งานรับเงิน เบิกจายเงิน 

 - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

 - งานเก็บรักษาเงิน 

 - งานการบัญชี 

 - งานทะเบียนการคุมการเบิกจายเงิน 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 

 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

 - งานพัฒนารายได 

 - งานควบคุมกิจการ การคาและคาปรับ 

 - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

 - งานพัสดุ 

 - งานทะเบียนเบิกจาย วัสดุ ครุภัณฑ 

 - งานงบการเงินและงบทดลอง 

 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

 - งานพัฒนารายได 

 - งานควบคุมกิจการ การคาและคาปรับ 

 - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

 - งานพัสดุ 

 - งานทะเบียนเบิกจาย วัสดุ ครุภัณฑ 

 

๓.สวนโยธา 

๓.๑ งานกอสรางออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - งานกอสรางและบูรณะถนน 

 - งานกอสรางสะพานเข่ือนทดน้ํา 

 - งานขอมูลกอสราง 

 - งานประเมินราคา 

 - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

 - งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.สวนโยธา 

๓.๑ งานกอสรางออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - งานกอสรางและบูรณะถนน 

 - งานกอสรางสะพานเข่ือนทดน้ํา 

 - งานขอมูลกอสราง 

 - งานประเมินราคา 

 - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

 - งานออกแบบและบริการขอมูล 

 

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภคผังเมือง 

 - งานประสานกิจการประปา 

 - งานไฟฟาสาธารณะ 

 - งานระบายน้ํา 

 - งานสํารวจและแผนท่ี 

 - งานวางผังพัฒนาเมือง 

 - งานควบคุมทางผังเมือง 

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภคผังเมือง 

 - งานประสานกิจการประปา 

 - งานไฟฟาสาธารณะ 

 - งานระบายน้ํา 

 - งานสํารวจและแผนท่ี 

 - งานวางผังพัฒนาเมือง 

 - งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๔.สวนการศึกษา ประเพณี และวัฒนธรรม ๔.สวนการศึกษา ประเพณี และวัฒนธรรม  

๔.๑ งานสงเสริมการศึกษา 

 - งานสงเสริมการศึกษา 

๔.๑ งานสงเสริมการศึกษา 

 - งานสงเสริมการศึกษา 
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 - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 - งานบุคลากรทางการศึกษา 

 - งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

 - งานวิชาการ 

4.2 งานกิจการศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม

และภูมปิญญาทองถ่ิน 

- งานสงเสริมกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา  อนุรักษ

เผยแพร  ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม   

ภูมิปญญาทองถ่ินและงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

 - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 - งานบุคลากรทางการศึกษา 

 - งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 

 - งานวิชาการ 

4.2 งานกิจการศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม

และภูมปิญญาทองถ่ิน 

 - งานสงเสริมกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา  อนุรักษ

เผยแพร  ศิลปะ  ประเพณี วัฒนธรรม   

ภูมิปญญาทองถ่ินและงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง  

กรอบอัตรากําลังเดิม 

 จากโครงสรางที่กําหนดใหสอดคลองกับภารกิจท่ีจะดําเนินการ จึงไดวิเคราะหตําแหนงในกรอบอัตรากําลัง ๓ 

ป ไดดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕๕8 – ๒๕60 

    

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรากํา

ลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

นักบริหารงาน อบต.๗ 

นักบริหารงาน อบต.6 

สํานักงานปลดั 

นักบริหารงานทั่วไป 6 

เจาหนาท่ีบริหารงานทัว่ไป3-5/6 ว 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายฯ ๓-๕/๖ 

นักวิชาการประชาสัมพันธ ๓-๕/๖ 

บุคลากร ๓-๕/๖ 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 

เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 1-3/4 

การคลัง 

นักบริหารงานคลัง ๖ 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

 

 

1 

1 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

 

 

1 

1 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

 

 

1 

1 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

 

 

1 

1 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 
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นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 

เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1-3/4 

เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4 

สวนโยธา 

นักบริหารงานชาง 6 

วิศวกรโยธา 3-5/6 

นายชางโยธา 2-4/5 

ชางโยธา 1-3/4 

เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 

สวนการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ 

ครูผูดูแลเด็ก 

 

 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

    

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา ๓ 

ปขางหนา 

 

เพิม่/ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

พนักงานจาง 

ผช.นักพัฒนาชุมชน 

ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ 

คนงานเคร่ืองสูบน้ํา 

พนักงานขับรถ 

พนักงานขับรถ 

ภารโรง (ทั่วไป) 

ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

ผช.จนท.จัดเก็บรายได 

ผช.เจาหนาท่ีธุรการ 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

ผูชวยชางโยธา 

ผช.เจาหนาท่ีประปา 

ผช.เจาหนาท่ีธุรการ 

คนงานทั่วไป 

ผช.ครูผูดูแลเด็ก 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 42 42 42 42     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรากําลังใหม 

 จากโครงสรางที่กําหนดใหสอดคลองกับภารกิจท่ีจะดําเนินการ จึงไดวิเคราะหตําแหนงในกรอบอัตรากําลัง ๓ 

ป ไดดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕๕8 – ๒๕60 

    

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรากํา

ลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

นักบริหารงาน อบต.๗ 

นักบริหารงาน อบต.6 

สํานักงานปลดั 

นักบริหารงานทั่วไป 6 

เจาหนาท่ีบริหารงานทัว่ไป3-5/6 ว 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายฯ ๓-๕/๖ 

นักวิชาการประชาสัมพันธ ๓-๕/๖ 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

๑ 

๑ 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 
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บุคลากร ๓-๕/๖ 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 

นักวิชาการเกษตร 3-5/6 

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 

เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 1-3/4 

การคลัง 

นักบริหารงานคลัง ๖ 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ 

นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 

เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1-3/4 

เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4 

สวนโยธา 

นักบริหารงานชาง 6 

วิศวกรโยธา 3-5/6 

นายชางโยธา 2-4/5 

ชางโยธา 1-3/4 

เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 

สวนการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ 

ครูผูดูแลเด็ก 

 

๑ 

๑ 

- 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

- 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

- 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

๑ 

๑ 

๑ 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

- 

1 

1 

1 

 

1 

3 

 

- 

- 

+1 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

-1 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

    

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา ๓ 

ปขางหนา 

 

เพิม่/ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

พนักงานจาง 

ผช.นักพัฒนาชุมชน 

ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ 

คนงานเคร่ืองสูบน้ํา 

พนักงานขับรถ 

พนักงานขับรถ 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

- 

- 

- 

- 

-1 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 
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ภารโรง (ทั่วไป) 

ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

ผช.จนท.จัดเก็บรายได 

ผช.เจาหนาท่ีธุรการ 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

ผูชวยชางโยธา 

ผช.เจาหนาท่ีประปา 

ผช.เจาหนาท่ีธุรการ 

คนงานทั่วไป 

ผช.ครูผูดูแลเด็ก 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

1 

- 

1 

3 

 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

1 

- 

1 

3 

 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

1 

- 

1 

3 

 

-1 

- 

-1 

- 

-1 

-1 

- 

-1 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

รวม 42 36 36 36 - 6    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.6) 
สํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

สวนการคลัง 

(นักบริหารงานคลงั 6) 

สวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง 6) 

สวนการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรม 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.7) 
หนวยตรวจสอบภายใน 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

- งานกิจการสภา อบต. 

- งานสงเสริมการเกษตร 

- งานการเงิน 

- งานบัญช ี

- งานพัฒนาจัดเกบ็รายได 

- งานทะเบียนทรัพยสนิ

และพัสดุ 

- งานกอสรางออกแบบ

และควบคุมอาคาร 

- งานประสาน

สาธารณูปโภค ผังเมือง 

- งานสงเสริมการศึกษา 

กรอบโครงสรางสวนราชการ อบต. 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

โครงสรางสํานักงานปลัด 

16 

17 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      โครงสรางของสวนการคลัง อบต. 
 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พงจ.ตามภารกจิ พงจ.ทัว่ไป 

จํานวน  1 1 1 4 1 1 4 - 

งานนโยบายและแผน 

หัวหนาสวนการคลัง 

(นักบริหารงานคลัง 6)                                                                  

งานบริหารงานทัว่ไป งานนโยบายและแผน งานกฏหมายและคดี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พัฒนาชุมชน 

งานกิจการสภา อบต. 

หวัหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 3-4/6 

บุคลากร 4 

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 

นักวิชาการประชาสัมพันธ 5 

พนักงานจางตามภารกิจ 

-ผช.นักพัฒนาชุมชน 

-ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ 

-คนงานเคร่ืองสูบนํ้า  

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3 

 

 จนท.ปองกันและบรรเทาฯ 1-3/

นักวิชาการเกษตร 3-5/6 

 

  

18 

งานสงเสริมการเกษตร 

 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พงจ.ตามภารกจิ พงจ.ทัว่ไป 

จํานวน - 1 - 1 1 1 2 2 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

งานการเงินและบัญชี 

 
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 

จพง.การเงินและบัญชี 2-4/6 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผช.จพง.การเงินและบัญชี  

นักวิชาการพัสด ุ4 

เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 

 

เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1-3/4 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผช.จนท.ธุรการ 

 



 

 

โครงสรางของสวนโยธา อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พงจ.ตามภารกจิ พงจ.ทัว่ไป 

จํานวน - 1 1 - - - 2 1 1 

หวัหนาสวนโยธา 

( นักบริหารงานชาง 6 ) 

งานประสานสาธารณูปโภค ผังเมือง งานกอสรางออกแบบและควบคุมอาคาร 

นายชางโยธา 5 

ชางโยธา 1-3/4 

 

เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผช.เจาหนาทีป่ระปา  

 

พนักงานจางท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 

19 



 

 

โครงสรางของสวนการศกึษา ประเพณี วัฒนธรรม อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พงจ.ตามภารกจิ พงจ.ทัว่ไป 

จํานวน - - - - 4 - - 3 - 

 

หัวหนาสวนการศึกษา 

งานกิจการศาสนา  ประเพณี  

วัฒนธรรมและภูมิปญญา

งานสงเสริมการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา 3-4/6 

ครูผูดแูลเด็ก 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยครูผูดแูลเด็ก 
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๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

 

ที ่

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

1 ส.อ.กายสิทธิ์   เตจะ ปริญญาโท 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 

(ปลัด อบต.) 

7 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 

(ปลัด อบต.) 

7 24,490  

2 นางจีรพัส  ภัทรพีรวัจน ปริญญาโท 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 

(รองปลัด อบต.) 

6 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 

(รองปลัด อบต.) 

6 23,820  

3 พ.อ.ท.ธนากร เขียวสําโรง ปริญญาโท 01-0101-001 นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหนาสํานักปลัด) 

6 01-0101-001 นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหนาสํานักปลัด) 

6 18,060  

4 นางเจียรพรรณ  

            สืบเช้ือเชียรกุล 

ปริญญาโท 01-0205-001 นักวิชาการ 

ประชาสัมพันธ 

5 01-0205-001 นักวิชาการ 

ประชาสัมพันธ 

5 20,770  

5 นางสาวสายใจ  

               ชายชุมทอง 

ปริญญาโท 01-0208-001 บุคลากร 4 01-0208-001 บุคลากร 4 18,480  

6 นายธนโชติ  โกงสายเงิน ปริญญาตรี 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะห

นโยบายและแผน 

3 01-0201-001 เจาหนาท่ีวิเคราะห

นโยบายและแผน 

3 17,080  

7 - - 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 - กําหนดเพิม่ 

8 - - 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 - วาง 

9 - - 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3-4/6 - วาง 

10 - - 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - วาง 

11 - - 01-0221-001 เจาหนาท่ีปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

1-3/4 01-0221-001 เจาหนาท่ีปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

1-3/4 - วาง 

12 - - 04-0103-001 นักบริหารงานการคลัง 6 04-0103-001 นักบริหารงานการคลัง 6 - วาง 

13 - - 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 - วาง 
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14 นางสาวสุจิตรา  อุนจะนํา - 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 4 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 4 -  

15 - - 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 

2-4/5 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 

2-4/5 - วาง 

 



 

  

ที ่

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดมิ กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

16 - - 04-0308-001 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 04-0308-001 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 - วาง 

17 - - 04-0312-001 เจาหนาที่พัสด ุ 1-3/4 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 - วาง 

18 - - 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 6 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 6 - วาง 

19 นายปฐมพงศ  พันธุชาญ ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 5 05-0503-001 นายชางโยธา 5 15,290  

20 - - 05-0502-001 ชางโยธา 1-3/4 05-0502-001 ชางโยธา 1-3/4 - วาง 

21 - - 05-0211-003 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 05-0211-003 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 - วาง 

22 - - 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6 - วาง 

23 นางสายสวาท  ศรีสุมิตร ปริญญาตร ี 58-2-0035 ครู คศ.1  58-2-0035 ครู คศ.1  17,910  

24 นางอนงค  ชลายะนนท ปริญญาตร ี 58-2-0078 ครูผูดูแลเด็ก  58-2-0078 ครูผูดูแลเด็ก  17,690  

25 นางสาวประภาพรรณณ  

                   ศรีสุวรรณ 

ปริญญาตร ี 58-2-0036 ครูผูดูแลเด็ก  58-2-0036 ครูผูดูแลเด็ก  16,570  

26 นางอมรรัตน  กันทะวงค ปริญญาตร ี - ผช.นักพัฒนาชุมชน จ3 - ผช.นักพัฒนาชุมชน จ3 15,540  

27 นางธัญชนก  อภิวงค ปริญญาตร ี - ผช.นักวิชาการ

ประชาสัมพันธ 

จ3 - ผช.นักวิชาการ

ประชาสัมพันธ 

จ3 15540  

28 นายจํานงค  เนตรโม ปวช. - คนงานเครื่องสูบน้ํา จ1 - คนงานเครื่องสูบนํ้า จ1 11,110  

29 นายดนัย  ศรีสุมิตร ปวช. - พนักงานขับรถ จ1 - พนักงานขับรถ จ1 10,470  

30 นางกัลยา  ปุรณะวิทย ปวท. - ผช.จพง.การเงินและบญัชี จ2 - ผช.จพง.การเงินและบัญชี จ2 12,930  

31 นางสาวจิราภรณ  จันตา ปริญญาตร ี - ผช.เจาหนาที่ธุรการ จ1 - ผช.เจาหนาที่ธุรการ จ1 10,470  

32 นายบัตร  พทุธมณ ี ปวช. - ผช.เจาหนาที่ประปา จ1 - ผช.เจาหนาที่ประปา จ1 10,070  

33 นายดี  หยกลักษณะไพร - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000  

34 นางผองพรรณ  กอนมณี ปริญญาตร ี - ผช.ครูผูดูแลเด็ก จ1 - ผช.ครูผูดูแลเด็ก จ1 10,890  

35 นางโสภา  กันทะวงค ปริญญาตร ี - ผช.ครูผูดูแลเด็ก จ1 - ผช.ครูผูดูแลเด็ก จ1 10,070  



 

 

36 นางสาวบัวทอง 

        ถาวรพงษอภิชาติ 

ปริญญาตร ี - 

 

ผช.ครูผูดูแลเด็ก จ3 - ผช.ครูผูดูแลเด็ก จ3 15,810  
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๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น 

 ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน จะพึงปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบรวดเร็ว ขยันหม่ันเพียรโดย

คํานึงถึงประโยชนของทางราชการและการใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 

 องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ตําบล โดยการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มี

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยาง มี

ประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายใน

ชวงระยะเวลาภายในแผนอัตรากําลัง 3 ป น้ี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใด วิธีการหน่ึง หรือ

หลายวิธี เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 

ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่น ตอไป 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล 

 องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวนไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือ

พนักงานสวนตําบล ดังน้ี 

๑. ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลแมคะตวน จะพึงปฏิบตัหินาท่ีดวยความซ่ือสตัย สุจริต 

๒. ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลแมคะตวน จะพึงปฏิบตัหินาท่ีดวยความรอบคอบ 

ขยันหม่ันเพียร โปรงใส ยดึหลกัคุณธรรม 

๓. ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลแมคะตวน จะพึงปฏิบตัหินาท่ีใหเหมาะสมอยูในกรอบ 

ระเบียบวินัยและรักสามคัค ี

๔. ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลแมคะตวน จะพึงปฏิบตัหินาท่ีโดยคํานึงถงึประโยชน

ของทางราชการและทองถิ่น 

๕. ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลแมคะตวน จะพึงปฏิบตัหินาท่ีในการใหบริการตอ

ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และดวยความสุภาพ เรียบรอย 
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ภาคผนวก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรอืเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับ

 

สวนราชการ/

งาน 

ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 
จํานวน เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สวนโยธา ยุบเลิก 

วิศวกรโยธา 

05-0515-001 

 

1 เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

การออกแบบ การวางแผน งานวาง

โครงสรางผังเมือง มีเพียงพอแลว 

และเพื่อเปนการลดภาระคาใชจาย 

 

25/13 5/4 1/0 0/5 0/0 อยู  

 

 

 

     ลงชื่อ ลงช่ือส.อ.

   ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )                      (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 

 



 

 

 
 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรอืเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับ

 

สวนราชการ/

งาน 

ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 
จํานวน เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สํานักปลัด ยุบเลิก 

พนักงานขับรถ 

 

1 เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

ขับรถยนต มีเพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปนการลดภาระ

คาใชจาย 

25/13 8/4 0/0 0/6 0/2 อยู  

 

 

 

ลงช่ือส.       ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 



 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรอืเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับ

 
สวนราชการ/งาน 

ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 
จํานวน เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สํานักปลัด ยุบเลิก 

ภารโรง 

 

1 เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

มีเพียงพอตอปริมาณงานแลว และ

เพื่อเปนการลดภาระคาใชจาย 

25/13 8/4 0/0 0/6 0/1 อยู  

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ        ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 

 



 

 

 

กสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรอืเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับ

 

สวนราชการ/

งาน 
ตําแหนงและเลขที่ตําแหนง 

จํานว

น 
เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สวนการคลัง ยุบเลิก 

ผช.เจาหนาที่จัดเก็บรายได 

 

1 เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ

งานมีเพียงพอตอปริมาณงาน

แลว และเพื่อเปนการลดภาระ

คาใชจาย 

25/13 6/5 1/0 0/3 0/1 อยู  

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.                   ลงช่ือ    

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 



 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรอืเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับ

 
สวนราชการ/งาน 

ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

จํานว

น 
เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สวนโยธา ยุบเลิก 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

 

1 เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ

งานมีเพียงพอตอปริมาณงาน

แลว และเพื่อเปนการลดภาระ

คาใชจาย 

25/13 5/4 0/0 0/5 0/1 อยู  

 

 

 

   

ลงช่ือส.อ.      ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 



 

 

                 เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรอืเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

 

ลําดับ

 
สวนราชการ/งาน 

ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

จํานว

น 
เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สวนโยธา ยุบเลิก 

ผูชวยชางโยธา 

 

1 เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ

งานมีเพียงพอตอปริมาณงาน

แลว และเพื่อเปนการลดภาระ

คาใชจาย 

25/13 5/4 1/0 0/5 0/1 อยู  

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.       ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 



 

 

 

               เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรอืเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับ

 
สวนราชการ/งาน 

ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

จํานว

น 
เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สวนโยธา ยุบเลิก 

ผูเจาหนาที่ธุรการ 

 

1 เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ

งานมีเพียงพอตอปริมาณงาน 

และเพื่อเปนการลดภาระ

คาใชจาย 

25/13 5/4 1/0 0/5 0/1 อยู  

 

 

 

ลงช่ือส.อ.                                    ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 

 



 

 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนมัุติกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําป 2558 (เปนกรณีพิเศษ) 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับ

 
สวนราชการ/งาน 

ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 
จํานวน เหตุผลและความจําเปน 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง 
ตําแหนงน้ี

อยูในแผน

อัตรากําลัง 

3 ปหรือไม 

ความเห็น 

ก.อบต.

จังหวัด 

ของ อบต. 

(ที่มี/วาง) 

ของสวน

ราชการนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ที่วาง) 

ของสวน

ราชการนี้

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

ของงานน้ี

(ประจํา/

ช่ัวคราว) 

 สํานักปลัด กําหนดเพิ่ม 

นักวิชาการเกษตร 

01-0708-001 

 

1 เนื่องจากไมมีบุคลากร

ปฏิบัติงานดานการเกษตร

ประกอบกับองคการบริหาร

สวนตําบลแมคะตวนต้ังอยูใน

พื้นที่ของการทําการเกษตร 

และงานดานการเกษตรมี

ประมาณที่เพิ่มข้ึน 

25/13 8/4 0/0 0/6 0/0 ไมอยู  

 

 

 

ลงช่ือส.อ.            ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

1 

 

สวนโยธา 

 

วิศวกรโยธา 

 

 

ยุบเลิก 

 

- 

 

สวนโยธา 

 
เนื่องจากเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานมี

เพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปน

การลดภาระ

คาใชจาย 

 

อยู 

 

 

 

 

    

ลงช่ือส.อ.         ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

2 

 

สํานักปลัด 

 

พนักงานขับรถ 

 

 

ยุบเลิก 

 

- 

 

สํานักปลัด 

 
เนื่องจากเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานมี

เพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปน

การลดภาระ

คาใชจาย 

 

อยู 

 

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.      ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 



 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

3 

 

สํานักปลัด 

 

ภารโรง 

 

 

ยุบเลิก 

 

- 

 

สํานักปลัด 

 
เนื่องจากเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานมี

เพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปน

การลดภาระ

คาใชจาย 

 

อยู 

 

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.      ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

4 

 

สวนการคลัง 

 

ผช.จนท.จัดเก็บรายได 

 

 

ยุบเลิก 

 

- 

 

สวนการคลงั 

 
เนื่องจากเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานมี

เพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปน

การลดภาระ

คาใชจาย 

 

อยู 

 

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.      ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 



 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

5 

 

สวนโยธา 

 

ผูชวยนายชางเขยีนแบบ 

 

 

ยุบเลิก 

 

- 

 

สวนโยธา 

 
เนื่องจากเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานมี

เพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปน

การลดภาระ

คาใชจาย 

 

อยู 

 

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.       ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

6 

 

สวนโยธา 

 

ผูชวยชางโยธา 

 

 

ยุบเลิก 

 

- 

 

สวนโยธา 

 
เนื่องจากเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานมี

เพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปน

การลดภาระ

คาใชจาย 

 

อยู 

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.         ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 



 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

7 

 

สวนโยธา 

 

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

 

 

ยุบเลิก 

 

- 

 

สวนโยธา 

 
เนื่องจากเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานมี

เพียงพอตอปริมาณ

งาน และเพื่อเปน

การลดภาระ

คาใชจาย 

 

อยู 

 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.       ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป 2558 

องคการบรหิารสวนตําบลแมคะตวน 

 

ลําดับที ่ สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขที่

ตําแหนง 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ

เลขที่ตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและ 

ความจําเปน 

ตําแหนงนี้อยูในแผน

อัตรากําลัง หรือไม 

ความเหน็  

ก.อบต. 

 

8 

 

สํานักปลัด 

 

นักวิชาการเกษตร 

 

 

ปรับเพ่ิม 

 

01-0708-001 

 

สํานักปลดั 

 

เน่ืองจากไมมีบุคลากร

ปฏิบัติงานดาน

การเกษตรประกอบกับ

องคการบริหารสวน

ตําบลแมคะตวนต้ังอยูใน

พื้นที่ของการทํา

การเกษตร และงานดาน

การเกษตรมีประมาณที่

เพิ่มขึ้น 

 

ไมอยู 

 

 

 

ลงช่ือส.อ.      ลงช่ือ 

                    ( กายสิทธ์ิ    เตจะ )        (  นายสุรศักด์ิ   ใจคํา  ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน      นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 

 

เอกสารหมายเลข 3 
กรอบตําแหนงของงานที่ขออนุมัติ (เดิม) 

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

ลําดับที่ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง 
วาง/ไม

วาง 
ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ 

1 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7 ไมวาง - -  

2 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต.6 ไมวาง - -  

1. สวนราชการ สํานักงานปลัด มีกรอบตําแหนง ดังนี้ 

ลําดับที่ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง 
วาง/ไม

วาง 
ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ 

1 01-0101-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 ไมวาง - -  

2 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายฯ 3-5/6 ไมวาง - -  

3 01-0205-001 นักวิชาการประชาสัมพันธ 3-5/6 ไมวาง - -  

4 01-0208-001 บุคลากร 3-5/6 ไมวาง - -  

5 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 วาง - -  

6 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 วาง - -  

7 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 วาง - -  

8 01-0221-001 จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารภัย 1-3/4 วาง - -  

พนักงานจาง 

9 - ผช.นักพัฒนาชุมชน ไมวาง - -  

10 - ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ ไมวาง - -  

11 - คนงานเครื่องสูบนํ้า ไมวาง - -  

12 - พนักงานขับรถ ไมวาง - -  

13 - พนักงานขับรถ วาง - -  

14 - ภารโรง (ทั่วไป) วาง - -  

2. สวนราชการ สวนการคลัง มีกรอบตําแหนง ดังนี้ 

ลําดับที่ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง 
วาง/ไม

วาง 
ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ 

1 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 6 วาง - -  

2 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี3-5/6 วาง - -  

3 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 ไมวาง - -  

4 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 วาง - -  

5 04-0308-001 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 วาง - -  

6 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 วาง - -  

พนักงานจาง 

7 - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี ไมวาง - -  

8 - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได วาง - -  



 

 

9 - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ไมวาง - -  

3. สวนราชการ สวนโยธา มีกรอบตําแหนง ดังนี้ 

ลําดับที่ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง 
วาง/ไม

วาง 
ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ 

1 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 6 วาง - -  

2 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6 วาง - -  

3 05-0503-001 นายชางโยธา 2-4/5 ไมวาง - -  

4 05-0502-001 ชางโยธา วาง - -  

5 05-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ วาง - -  

 

 

 

เอกสารหมายเลข 3 

 

ลําดับที่ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง 
วาง/ไม

วาง 
ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ 

พนักงานจาง 

6 - ผูชวยนายชางเขียนแบบ วาง - -  

7 - ผูชวยชางโยธา วาง - -  

8 - ผูชวยเจาหนาที่ประปา ไมวาง - -  

9 - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ วาง - -  

10 - คนงานทั่วไป ไมวาง - -  

4. สวนราชการ สวนการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณีมีกรอบตําแหนง ดังนี้ 

ลําดับที่ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง 
วาง/ไม

วาง 
ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ 

1 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6 วาง - -  

2 58-2-0035 ครูผูดูแลเด็ก ไมวาง - -  

3 58-2-0036 ครูผูดูแลเด็ก ไมวาง - -  

4 58-2-0078 ครูผูดูแลเด็ก ไมวาง - -  

พนักงานจาง 

5 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ไมวาง    

6 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ไมวาง    

7 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ไมวาง    

   ลงช่ือ   ส.อ. 

          ( กายสิทธ์ิ   เตจะ ) 

    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 



 

 

 
เอกสารหมายเลข 4 

 

 

บัญชีแสดงรายจายหมวดเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอื่นตองบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2558 

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

รายจายประจํา หมวดเงินเดือนและคาจาง หมาย

เหตุ 

 

กอนปจจุบัน 

บาท) 

(2) 

ปจจุบัน 

(บาท) 

(3) 

จํานวนเงิน 

ท่ีเพ่ิม 

(บาท) 

(4) 

คิดเปน

รอยละ 

(5) 

รายจายหมวด

เงินเดือน พนง.

อบต.(บาท) 

(6) 

คิดเปน

รอยละ 

(7) 

รายจาย

หมวดคาจาง

ประจํา(บาท) 

(8) 

คิดเปน

รอยละ 

(9) 

รายจายหมวด

คาจางชั่วคราว

(บาท) 

(10) 

คิดเปน

รอยละ 

(11) 

รวมรายจาย

ดาน

บริหารงาน

บุคคล(บาท) 

(12) 

รายจายดาน

ผลประโยชน

ตอบแทนอื่น

(บาท) 

(13) 

รวมรายจายหมวด

เงินเดือน คาจาง 

ประโยชนตอบแทนอื่น

และดานบริหารงาน

บุคคล(บาท) 

(14) 

คิดเปน

รอยละ 

 

 

000,000 

 

 

23,000,000 

 

2,000,000 

 

8.69 

 

4,367,640 

 

18.98 

 

- 

 

- 

 

1,613,740 

 

7.01 

 

6,193,900 

 

2,390,930 

 

8,372,310 

 

37.32 

 

 

 

          

 

      ลงชื่อ   ส.อ. 

         ( กายสิทธ์ิ   เตจะ ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 

 



 

 

 
เอกสารหมายเลข 4 

 

 

บัญชีแสดงรายจายหมวดเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอื่นตองบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2558 

องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

รายจายประจํา หมวดเงินเดือนและคาจาง หมาย

เหตุ 

 

กอนปจจุบัน 

บาท) 

(2) 

ปจจุบัน 

(บาท) 

(3) 

จํานวนเงิน 

ท่ีเพ่ิม 

(บาท) 

(4) 

คิดเปน

รอยละ 

(5) 

รายจายหมวด

เงินเดือน พนง.

อบต.(บาท) 

(6) 

คิดเปน

รอยละ 

(7) 

รายจาย

หมวดคาจาง

ประจํา(บาท) 

(8) 

คิดเปน

รอยละ 

(9) 

รายจายหมวด

คาจางชั่วคราว

(บาท) 

(10) 

คิดเปน

รอยละ 

(11) 

รวมรายจาย

ดาน

บริหารงาน

บุคคล(บาท) 

(12) 

รายจายดาน

ผลประโยชน

ตอบแทนอื่น

(บาท) 

(13) 

รวมรายจายหมวด

เงินเดือน คาจาง 

ประโยชนตอบแทนอื่น

และดานบริหารงาน

บุคคล(บาท) 

(14) 

คิดเปน

รอยละ 

 

 

000,000 

 

 

23,000,000 

 

2,000,000 

 

8.69 

 

4,367,640 

 

18.98 

 

- 

 

- 

 

1,274,020 

 

5.53 

 

5,641,660 

 

2,390,930 

 

8,032,590 

 

34.92 

 

 

 

          

 

            ลงชือ่   ส.อ. 

            ( กายสทิธ์ิ   เตจะ ) 

                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 
 



 

 

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมตัิยุเลกิตําแหนง 

 

                                              ตําแหนง วิศวกรโยธา   เลขทีตํ่าแหนง  05-0515-001  

     

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

1 ออกแบบ คํานวณดานวิศวกรรมโยธา การคนควา วิเคราะห วิจัย ทดสอบ หาขอมูล 1,000 40 40,000 0.48 

  และสถิติตางๆ เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบวินิจแยงานวิศวกรรมโยธา          

  ใหการปรึกษาแนะนําหรือควบคุมการตรวจสอบที่เก่ียวกับงานในสายวิศวกรรมโยธา และ         

  ปฏิบัตเิก่ียวกับงาน วางโครงการผังเมืองและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ         

            

            

            

            

  

 

        

            

            

รวม 0.48 

    

 

 

  

                               (ลงชื่อ) ส.อ. 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      



 

 

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมติัยบุเลิกตําแหนง 

 

                                              ตําแหนง พนักงานขับรถ 

   

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

2 ขับรถยนต  บํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนต 90 400 36,000 0.43 

  และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนต         

  ดังกลาว  และปฏบิัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย         

            

            

            

            

            

  

 

        

            

            

รวม 0.43 

    

 

 

  

                              (ลงชื่อ) ส.อ. 

 



 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      

 

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมติัยบุเลิกตําแหนง 

 

                                              ตําแหนง ภารโรง 

   

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

3 เปด – ปด  สํานักงาน  ทําความสะอาดบริเวณอาคาร 80 400 56,000 0.38 

  สถานท่ีและทรัพยสินของทางราชการมิใหสูญหาย         

  หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ี         

  ผูบังคับบัญชามอบหมาย         

            

            

            

            

  

 

        

            

            

รวม 0.38 



 

 

      

  

                               (ลงชื่อ) ส.อ. 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมติัยบุเลิกตําแหนง 

 

                                              ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได   

   

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

4 งานจัดเก็บรายด และคาธรรมเนียม ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางไ เก่ียวกับภาษี 25 800 20,000 0.24 

  งานเรงรัด และตรวจสอบการชําระภาณีและคาธรรมเนียบขององคการบริหารสวนตําบล         

            

            

            

            

            

            

  

 

        

            



 

 

            

รวม 0.24 

      

  

                               (ลงชื่อ) ส.อ. 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมติัยบุเลิกตําแหนง 

 

                                              ตําแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

  

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

5 งานชางเขียนแบบ เชน แบบแนวทาง และระดบัของทาง แบบแปลนและรูปดานขาง 120 340 40,800 0.49 

  ของอาคาร ผังบริเวณรปูตัดงายๆ ของแบบโครงสรางของอาคาร สะพาน เข่ือน         

  อาคารการประปา คัดลอกหรือเขียนแผนที่ตางๆ เชน แผนที่แสดงเสนทาง แนวทาง         

  แสดงภูมิประเทศ รวมทั้งเขียนตัวอักษรและอ่ืนๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ         

            

            

            

            



 

 

  

 

        

            

            

รวม 0.49 

      

  

                               (ลงชื่อ) ส.อ. 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมติัยบุเลิกตําแหนง 

 

                                              ตําแหนง ผูชวยชางโยธา   

   

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

6 ชวยปฏิบัติงานดานชางโยธาเก่ียวกับการชวยออกแบบการควบคุมการกอสราง 100 400 40,000 0.48 

  และบํารุงรักษาดานชางโยธา การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา เชน         

  ถนน สะพาน ทอระบายนํ้า ชองนํ้า อาคาร อุโมงค เขื่อน อาคารชลประทาน          

  อาคารการประปา ทาเทียบเรือ สนามบิน เปนตน ชวยปฏิบัติงานสํารวจตาง ๆ          

  เก่ียวกับงานชางโยธา เชน สํารวจทางเพื่อการกอสราง สํารวจและทดลองวัสดุ          

  สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา          



 

 

  คัดลอกแบบ เขียนแบบ คํานวณสามัญ ชวยซอมสรางวัสดุครุภัณฑ เครื่องมือ         

  เครื่องใช และอุปกรณในการสํารวจและทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน         

  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ         

            

            

รวม 0.48 

      

  

                               (ลงชื่อ) ส.อ. 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมติัยบุเลิกตําแหนง 

 

                                              ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

   

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

7 ปฏิบัติงาน รบั สง ลงทะเบยีน แยกประเภท และจัดสงหนังสือ เอกสารใหหนวยงานที่ 80 460 36,800 0.44 

  เก่ียวของ เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรม และรางหนงสือโตตอบงายๆ ตรวจ         

  ทานความถูกตองของตัวเลข และตัวหนังสือ พิมพและคัดสําหนังสือ เอกสาร ตรวจ         

  เอกสารหลักฐาน และคัดลอกลงรายการตงๆ ชวยรวบรวมขอมูล และสถิติทั่วไป          



 

 

  ทําบันทึก ยอเรือง จัดเตรียมในเรื่องบริการสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ติดตออํานวยความ         

  สะดวก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ         

            

            

  

 

        

            

            

รวม 0.44 

      

  

                               (ลงชื่อ) ส.อ. 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

      

    

       เอกสารหมายเลข 5 

บญัชแีสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมตัตํิาแหนง 

 

                                    ตําแหนง นักวิชาการเกษตร 

  

      ลําดับ

ที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใชตอราย  ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดตอป  จํานวนตําแหนงที่ 

 (นาที) (ตอป)  (นาที) ที่ปรับเพ่ิม 

8 ปฏิบัติงานทางวิชาการเกษตร เก่ียวกับการศึกษาคนควา ทดลอง วิเคราะห 120 850 102,000 1.23 

  วิจัยทางการเกษตร เชานการเพาะปลูก การปรบัปรุงพันธุ ขยายพันธุ          



 

 

  การคัดพันธุ ตานทานโรค และศัตรูพืช การวิเคราะหดิน การจัดการพืชพันธุ          

  แนะนําสาธิตดานการเกษตร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ         

            

            

            

            

  

 

        

            

            

รวม 1.23 

      

  

                               (ลงชื่อ) ส.อ. 

 

  

                                                   (กายสิทธ์ิ   เตจะ) 

  

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


