
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบล 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบรหิารงานทั่วไป ๖)  

********************************* 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแมค่ะตวน อ าเภอสบเมย จังหวัดแมฮ่่องสอน จะด าเนนิการสอบ 

คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  ต าแหน่งหัวหนา้ส านักปลัด                          

(นักบริหารงานทั่วไป ๖) จ านวน ๑ อัตรา  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๗ แหง่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวั ด

แมฮ่่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์  

๒๕๔๘ จงึประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 

1. หัวหนา้ส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

๒. รายละเอียดต าแหน่ง  หนา้ที่ความรับผดิชอบของต าแหน่ง  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ                

(ผนวก ก.) 

๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 

๑. ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ไม่ต่ ากว่าระดับ ๖ 

๒. เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานขององค์กรปกรองสว่นท้องถิ่นมาแล้วไม่นอ้ยกว่า                

๑ ป ีและ 

๓. เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป งานเลขานุการ งานบริหารงานบุคคล  

งานประชาสัมพันธ์ งานนิติกร งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย หรอืงานอื่น

ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี 

๔. มีคุณวุฒติรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  ก.อบต. 

ก าหนด 

๔.การสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 

ให้ผู้มสีิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารและหลักฐาน 

ตาม ข้อ ๕ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล แมค่ะตวน อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮอ่งสอน  ระหว่าง

วันที ่26 มกราคม  2558 ถึงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558  ในวันและเวลาราชการ หรอืสอบถาม 

          /รายละเอียด...  
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รายละเอียดทางโทรศัพท์  หมายเลข 0-5368-7153 ในวันและเวลาราชการ  โดยผู้สมัครเข้ารับการ

คัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองวา่ถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติ

ในต าแหน่งที่สมัคร                                     

๕. เอกสารและหลักฐานในการรับสมัครสอบคัดเลือก 

๕.๑ ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯก าหนด (ผนวก ข) 

๕.๒ ส าเนาทะเบียนประวัติขา้ราชการ พนักงาน ที่รับรองส าเนา โดยเจา้พนักงานประวัติ  

ของหน่วยงานที่สังกัด จ านวน ๑ ชุด 

๕.๓ ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

จ านวน ๑ ชุดพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

๕.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น หรอืบัตรประจ าตัวเจ้าหนา้ที่ 

ของรัฐจ านวน ๑ ชุด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

๕.๕ รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หนา้ตรงไมส่วมหมวกและไม่ใส่แวน่ตาด า ขนาด ๑ นิว้ 

จ านวน ๓ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนช่ือ – ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 

๕.๖ หนังสือรับรองจากผู้มีอ านาจบรรจุและแตง่ตัง้ตามกฎหมาย  ที่ตนเองสังกัด อยู่ว่ามี 

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประกาศนี้ และยินยอมใหส้มัครเข้ารับการคัดเลือก (ผนวก ค) 

๕.๗ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร 

๕.๘ หลักฐานอื่นๆ เชน่ ใบส าคัญการสมรส การเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) 

๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 

ผูส้มัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้

ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ต าแหน่งละ ๔๐๐.- บาท (สี่รอ้ยบาทถ้วน) 

๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก (ผนวก ง) 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ฯ ก าหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน 

๗.๑ ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๗.๒ ภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ผูม้ีสทิธิเข้าสอบจะต้องแตง่เครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอพับแขนยาว ในวันสอบ 

ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ และให้น าบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลหรอืบัตรประจ าตัวประชาชน  ไป

แสดงในวันสอบด้วย 

๘. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ก าหนดให้ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกฯ จะต้องได้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า              

ร้อยละ ๖๐ 

          /9.การประกาศ 
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๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 

องค์การบริหารส่วนต าบลแมค่ะตวนจะประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 

ภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว โดยจะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน

ต าบลแมค่ะตวน ในวันที่ 19  กุมภาพันธ์  2558 

๑๐. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก ดังนี้ 

๑๐.๑ ก าหนดสอบภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป และภาคความรูค้วามสมารถที่ใช้ 

เฉพาะต าแหน่ง  ในวันเสารท์ี่  14 มีนาคม ๒๕๕8 ตั้งแตเ่วลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. ณ หอ้งประชุม   

ศาลากลางจังหวัดแมฮ่่องสอน ช้ัน ๒ ศูนย์ราชการจังหวัดแมฮ่่องสอน 

๑๐.๒ ก าหนดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันเสารท์ี่ 14 มีนาคม 

๒๕๕8 ตั้งแตเ่วลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ หอ้งประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด

แมฮ่่องสอน ช้ัน ๒ ศูนย์ราชการจังหวัดแมฮ่่องสอน 

๑๑. การประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแมค่ะตวนจะประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันที่ 17 มีนาคม 

๒๕๕8 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล แมค่ะตวน โดยรวมคะแนนการสอบทุกภาค  และขึน้บัญชีผู้

ที่คะแนนสูงสุด เรียงตามล าดับลงมา ในกรณีที่มผีูส้อบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความ

เหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนรวมภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง

เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

ถ้าได้คะแนนภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้

อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๒. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือก 

บัญชกีารสอบคัดเลือก  ให้ใชไ้ด้ไม่เกิน  ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี  เว้นแตถ่้ามีการสอบ

คัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีการสอบคัดเลือกได้ใหมแ่ล้ว บัญชผีูส้อบคัดเลือกในครั้งก่อน

เป็นอันยกเลิก 

๑๓. การแต่งตั้ง 

๑๓.๑ ผูส้อบคัดเลือกได้  จะได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลแมค่ะตวน เท่านั้น 

๑๓.๒ เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแลว้ คณะกรรมการฯจะรายงานผลการสอบคัดเลือก  

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตัง้ผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่อยู่ในบัญชี  ให้ด ารงต าแหน่ง           

สายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล แมค่ะตวน  ต าแหน่งหัวหนา้ส านักปลัด                                      

(นักบริหารงานทั่วไป ๖) โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดแมฮ่่องสอน 

 

/ประกาศ... 
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ประกาศ ณ วันที ่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕8 

 

 

 

 

 

                                                                             (นายณรงค์  ปินตาเรือน) 

 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแมฮ่่องสอน      

                                                ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

                            เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

         องค์การบริหารส่วนต าบลแมค่ะตวน 

                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผนวก ก 

ชื่อต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

ต าแหน่งประเภท  บริหาร 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

บริหารงานในฐานะหัวหนา้หนว่ยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผดิชอบและคุณภาพของงาน

สูง รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป หรอืเลขานุการ โดยควบคุมหนว่ยงานหลายหนว่ยงาน และการปกครอง 

ผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

พิจารณา ศกึษา วิเคราะห์ ท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ และด าเนนิการปฏิบัติงานที่ต้อง

ใช้ความช านาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป หรอืงานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงาน

ต่างๆ หลายด้าน เชน่ งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งานนโยบาย

และแผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  งาน

การเงนิและบัญช ีงานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมข้อมูล

สถิติ งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  

งานท ารายงานการประชุมและรายงานอื่นๆ  งานติดตอ่กับหนว่ยงานและบุคคลต่างๆ  งานติดตามผลงาน  

เป็นต้น ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องตา่งๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตา่งๆตามที่

ได้รับแตง่ตัง้  เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของสว่นราชการที่สังกัด  และในฐานะ

หัวหนา้หนว่ยงานท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตราก าลังเจา้หนา้ที่และ

งบประมาณของหน่วยงานที่รับผดิชอบ  ติดตอ่ประสานงาน  วางแผน มอบหมายงาน  วินจิฉัย สั่งการ 

ควบคุม ตรวจสอบใหค้ าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดขอ้งในการ

ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผดิชอบด้วย  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งงานราชการที่มิได้

ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรอืส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับปริญญาตรีหรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่านีทุ้กสาขา ที ่ก.อบต. ก.พ. หรอื ก.ค. รับรอง และ 

2. ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ 6 หรอืที ่ก.อบต.เทียบเท่า โดยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป หรอื

งานเลขานุการ หรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑ .มีความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณป์ัจจุบันในด้านการเมอืง เศรษฐกิจและสังคม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 

๒. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะหป์ัญหา และสรุปเหตุผล 
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๓. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน  

๔. มีความสามารถในการรเิริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

๕.มีความรูค้วามเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด  

๖. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าและ 

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 

๗. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

๘. มีความสามารถในการตดิต่อประสานงาน 

๙. มีความรูค้วามเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

๑๐.มีความรูท้ั่วเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๑๑.มีความรูท้ั่วไปด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว 

๑๒.มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(ผนวก ข) 

เลขประจ าตัวสอบที่......................................... 

(ส าหรับเจ้าหน้าที่) 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงาน

ผู้บริหาร 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบรหิารงานทั่วไป ๖) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่คะตวน อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

*********************************** 

๑. ชื่อ ......................................................  สกุล.......................................................... 

 

๒. เพศ � ชาย � หญิง 

 

๓. วัน เดือน ปีเกิด ............................ อายุปัจจุบัน ......... ป ีวันเกษียณอายุราชการ ............... 

 

๔. ขอสมัครสอบคัดเลือก เพื่อเปลี่ยนสายงานให้ด ารงต าแหน่ง.................................ระดับ........ 

ได้ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งท่ีใช้เป็นคุณสมบัติในการสอบ  คือ 

ประเภทต าแหน่ง   � บริหารระดับกลาง    � ทั่วไป 

� วิชาชีพเฉพาะ    � เชี่ยวชาญเฉพาะ 

เงนิเดือน.............................บาท งาน...............................กอง / ฝ่าย.................................... 

องค์การบรหิารส่วนต าบล..........................อ าเภอ.........................จังหวัด.............................. 

โทรศัพท์........................................โทรสาร................................ 

ตั้งแต่วันท่ี ..........เดือน.....................พ.ศ............ถงึวันที่ ......... เดือน...................พ.ศ........... 

 

๕. สถานที่ติดต่อ 

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 

บ้านเลขที่............. หมู่ที่ ...........ซอย / ตรอก.........................ถนน.......................................... 

แขวง / ต าบล...........................เขต / อ าเภอ..........................จังหวัด..................................... 

รหัสไปรษณีย์.............................โทรศัพท์.....................................โทรสาร............................ 

e-mail .................................................................................... 

 

๖. สถานภาพครอบครัว 

� โสด  � สมรส  � อื่น ๆ ...................................................... 



ชื่อคู่สมรส....................................สกุล.....................................อาชีพ................................... 

/ข้อมูล... 
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ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา 

� ไม่มีบุตร  � มีบุตร / ธิดา จ านวน.............คน (ชาย...........คน หญิง.............คน) 

๗ ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่าน้ี

หรอืไม่ 

ความดันโลหิต

สูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       

 

๘. ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา 

ระดับ 

การศึกษา 

สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ 

การศึกษา 

การได้รับ

ทุน 

ปริญญาเอก 

 

     

ปริญญาโท 

 

     

ปริญญาตรี 

 

     

การศึกษาระดับอื่น 

ๆ          ที่ส าคัญ 

     

 

 

/9.ประวัติ... 
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๙. ประวัติการรับราชการ 

ข้อมูลเบื้องต้น 

๑.เงนิเดือนปัจจุบัน (บาท) ..........................................................บาท 

๒.วุฒกิารศึกษา(ระดับสูงสุด โดยระบุชื่อวุฒิ

การศึกษาท่ีได้รับ) 

. 

....................................................................... 

๓. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน

ปัจจุบัน 

วันท่ีด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่ .............................              

ถงึวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๔ (วันปดิรับสมัคร) 

รวม................ป.ี...............เดือน...............วัน 

๔.อายุราชการ (ป/ีเดือน/วัน) ตั้งแต่............................................................ 

ถงึวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๔ (วันปดิรับสมัคร) 

รวม................ป.ี...............เดือน...............วัน 

๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ ป ี(ระบุการถูกลงโทษ

ทางวนัิย) 

 

........................................................................... 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ(ย้อนหลัง ๓ 

ป)ี 

๑.เงนิเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ..................... 

การพิจารณา..................ขั้น 

๒.เงนิเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓..................... 

การพิจารณา..................ขั้น 

๓.เงนิเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔.................... 

การพิจารณา..................ขั้น 

      

๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรม

อื่น 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

 

     

     

     

     

     

 



 

/11.ดูงาน... 
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๑๑. ดูงาน (ที่ส าคัญ ๆ) 

การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

๑๒. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

อื่น ๆ (โปรด

ระบุ).................................................................................................................................... 

 

๑๓. เหรยีญ / เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 

๑๔. การถูกลงโทษทางวนัิย 

� ไม่เคย 

� เคย (ระบุโทษ) 

� อยู่ระหว่างการสอบสวน เรื่อง

........................................................................................................................................... 

/15.วิสัยทัศน์ 
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๑๕. วิสัยทัศน์และผลงานหรอืงานส าคัญที่ประสบความส าเร็จ จ านวน...............ชุด (ที่แนบท้าย) 

( ๑.) .................................................................................................................................. 

( ๒.) ................................................................................................................................... 

( ๓.) .................................................................................................................................. 

ฯลฯ 

(ให้จัดท าเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 

 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครน้ีถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  

 

ลงลายมือชื่อผู้สมัคร.................................................. 

                         (............................................................) 

                   วันที.่.......... เดือน............................ พ.ศ.  ................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(ผนวก ค) 

 

 

 

 

 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจในการบรรจุและแต่งตั้ง  

อนุญาตให้พนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  

เพื่อเปลี่ยนสายงายผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

 

ที ่…………………/                      ที่ท าการ……………………………………….………… 

อ าเภอสบเมย จังหวัดแมฮ่่องสอน ๕๘๑๑๐ 

 

วันที.่.................เดือน........................ พ.ศ................ 

 

ข้าพเจ้า ………………………………………………..ต าแหน่ง……………………………………….…………..….…… 

อ าเภอสบเมย จังหวัดแมฮ่่องสอน เป็นผู้มอี านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง อนุญาตให้

....................................... 

ซึ่งเป็นพนักงานสว่นต าบล ต าแหน่ง ………………………………….ระดับ………… อัตราเงินเดอืน ……………..……บาท 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล................................ อ าเภอสบเมย จังหวัดแมฮ่่องสอน  สมัครเข้ารับการ

สอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล ……………….….. เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน

ส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงายผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง...................................................... 

ได้ให้ไว้ ณ วันที ่……………… เดือน ………………..………..พ.ศ. …………… 

 

 

(ลงช่ือ) 

(..........................................................) 

                            ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล........................... 

 

 

 

 

 



 

(ผนวก จ) 

รายละเอียดหลักสูตรการสอบคัดเลือก ฯ 

(แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่คะตวน เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกฯ 

ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕7) 

๑.ภาควิชาความรู้ความสามารถทั่วไป ข้อสอบแบบปรนัย ชนิด ๔ ตัวเลือก จ านวน ๑๐๐ ข้อ 

คะแนนเต็ม๑๐๐คะแนน 

ล าดับ วิชา คะแนนเต็ม 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ๒๐ 

๒. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 

รวมแก้ไขเพิ่มเตมิ ถึงปัจจุบัน 

๒๐ 

๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ พ.ศ.๒๕๓๔ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๒๐ 

 

๔. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๒ ๒๐ 

๕. พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรองค์กร  

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๑๐ 

 

๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๐ และเหตุการณบ์้านเมือง

ปัจจุบัน 

๑๐ 

 

 

๒. ภาควิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ข้อสอบแบบปรนัย ชนิด ๔ ตัวเลือก  

จ านวน ๑๐๐ ข้อ  คะแนนเต็ม๑๐๐คะแนน 

ล าดับ วิชา คะแนนเต็ม 

๑. หลักการบริหาร ๑๕ 

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๑ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๑๕ 

 

๓. ระเบียบส านักนายรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๑๐ 

 

๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ ๑๐ 

๕. พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ๑๐ 

๖. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.

๒๕๔๖ 

๑๐ 

๗. พระราชบัญญัติความรับผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ที่ พ.ศ.๒๕๓๙ ๑๐ 

๘. พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และ ๒๐ 



พระราชบัญญัติการจัดตัง้ศาลปกครองและวธิีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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๓. ภาคเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม๑๐๐คะแนน 

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาอบรม ประวัติการท างาน ประสบการณ์ พฤติการณ์ทาง

วินัยตลอดจนบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ไหวพริบ เชาว์ปัญญา 


